Публичный доклад

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
детского сада комбинированного вида № 65 г. Белгорода
2010-2011 учебный год.

Публичный доклад

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
детского сада комбинированного вида № 65 г. Белгорода
Информационная справка:  муниципальное  дошкольное  образовательное учреждение   детский сад  комбинированного вида № 65 функционирует с     1979 года.

Адрес:  308015, г. Белгород, ул. Механизаторов – 10А, телефон: 32-90-06

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено в Западном округе г. Белгорода. С западной и северной  стороны детского сада находятся предприятия:  ОАО «Гормаш», ООО «Цитробел». С восточной стороны расположена лесная зона, с южной стороны - дома частного сектора. Экологическая безопасность: недалеко находится  естественный водоём  - река Везёлка, транспортные магистрали – улица Сумская, улица Чичерина.

МДОУ д/с в соответствии с лицензией имеет право на осуществление образовательной деятельности по программам:

· дошкольное образование

· коррекция речевого развития (компенсирующая группа с тяжёлыми нарушениями речи)
Социальный статус семей воспитанников.

В настоящее время в детском саду воспитывается 184 ребёнка.         Функционирует  8 групп. Все группы общеобразовательной направленности: 

первая  младшая группа  - с 2 до 3 лет – 24 ребёнка 

вторая  младшая группа – с 3 до 4 лет – 28 детей 

разновозрастная группа – с 3 до 4 лет и с 4 до 5 лет – 27 детей

средняя группа – с 4 до 5 лет – 27 детей

старшая группа  - с 5 до 6 лет – 28 детей

подготовительная группа  - с 6 до 7 лет – 20 детей 

подготовительная группа - с 6 до 7 лет – 21 ребёнок

логопедическая разновозрастная группа- с 5 до 6 лет- 9 детей и с 6 до 7 лет  - 3 ребенка

Средняя  наполняемость групп -  23 ребёнка

96 % воспитанников посещают детский сад по  месту проживания 

( с. Стрелецкое, с. Пушкарное, с.Драгунское), не по месту жительства 4%. (Харьковская гора)

Состав семей воспитанников:

-полная-83,5%

-не полная- 14,4%

-многодетная- 2,1%

Социальный статус родителей:

-служащие -26%

-коммерсанты – 32%

 -рабочие-30%

-не рабочие-12%
Национальность родителей:

Национальность родителей:

-русские- 97,3%

-другие национальности- 2,7%

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русскоязычных и полных семей.

Социальная активность и партнёры детского сада.

МДОУ д/с № 65 в течение 2010-2011 года активно сотрудничало с социальными институтами детства:

· Областной кукольный театр;

· БГАДТ им. М.С.Щепкина;

· Музей народной культуры;

· Музей – диорама;

· Краеведческий музей;

· ВДПО (Всероссийское добровольное пожарное общество);

· МОУ СОШ № 45

· Городская детская поликлиника № 1

В 2010-2011 году   воспитанники и сотрудники ДОУ стали активными участниками различных городских мероприятиях 

Результаты участия МДОУ д/с № 65

 в городских конкурсах в 2010- 2011 учебном году.

	№ п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Результаты

	1
	Городской конкурс детского рисунка «Я спасатель»
	Ноябрь
	Диплом участника

	2
	Федеральный конкурс «Новогодняя пряничная избушка – 2010»

(газета «Дошкольное образование»)
	декабрь
	Диплом участника 



	3


	Городской конкурс «Я – исследователь»
	январь
	Сертификат участника



	4
	«Аэробика – королева спорта»
	апрель
	Сертификат  участника.

	5
	Городской конкурс «Золушка и Маленький принц»
	март
	Номинация танцевальное творчество – сертификат участника. 
Номинация художественное слово- 
победитель -
почётная грамота


	6
	Городской конкурс «Юный гроссмейстер»
	май
	участие

	7
	Городской конкурс по Мини-баскетболу
	май
	Диплом участника

	8
	Городской конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям»
	февраль
	Диплом лауреата

	9
	Областной конкурс педагогических идей «Логопедическая шкатулка»
	ноябрь
	Сертификат участника.

	10
	Всероссийский конкурс на лучшее занятие по использованию ИПК
	апрель
	Отправлены материалы в журнал «Современное дошкольное образование. Теория и практика»

	11
	Городской конкурс «Творческий дебют»
	декабрь
	Диплом участника



	12
	Городской конкурс «В зоопарке у зверей хватит места для друзей»  
	июль
	Благодарственное письмо


В 2010-2011 году работу ДОУ освещали в СМИ.

Освещение деятельности МДОУ д/с № 65 

в средствах массовой информации.

	№ п/п
	Статья, репортаж
	Автор
	Издание, ГТРК



	1
	«Большие открытия маленьких исследователей»
	Акчурина Ж.Ю. – старший воспитатель
	газета «Наш Белгород» август 2010г

	2
	«Арттерапия» и  формы малого фольклора -  как элемент преодоления речевых нарушений у детей с ОНР»
	Акчурина Ж.Ю. – старший
воспитатель
	Сборник научно – практической конференции БелРИПКППС-2010г

	3
	«Роль педагога – психолога при взаимодействии с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка»
	Болховитина Н.С. – педагог - психолог
	Сборник «Дошкольное образование Белгородчины – проблемы, находки, опыт» БелРИПКППС – 2010г


	4
	«Роль дидактических игр в развитии умственных способностей Развитие творческих способностей дошкольников»
	Черных Ю.А. воспитатель
	Сборник «Дошкольное образование Белгородчины – проблемы, находки. опыт» БелРИПКППС – 2010г



	5
	«Детское Экспериментирование – средство познавательной активности дошкольников»
	Иванова Т.А.
воспитатель
	Сборник ГОУ ВПО Саратовский государственный университет им. Н.Г.Чернышевского 2010г

	6
	«Развитие творческих способностей дошкольников в процессе театрально – игровой деятельности»
	Черных И.Н.
воспитатель
	Сборник ГОУ ВПО Саратовский государственный университет им. Н.Г.Чернышевского 2010г

	7
	«Вариативность использования нестандартного оборудования как фактор развития двигательной активности детей дошкольного возраста»


	Шевченко В.Н.

воспитатель
	Сборник «Дошкольное образование Белгородчины – проблемы, находки, опыт» БелРИПКППС – 2010г



	8
	Использование дидактических игр и упражнений в развитии математических способностей дошкольников»


	Горбунова В.В.

воспитатель
	Сборник «Дошкольное образование Белгородчины – проблемы, находки, опыт» БелРИПКППС – 2010г



	9
	«С чего начинается Родина?»
	Половнёва А.В.
воспитатель
	Сборник «Дошкольное образование Белгородчины – проблемы, находки, опыт» БелРИПКППС – 2010г



	10
	«Сюжетно – ролевая игра, её роль в развитии речи дошкольников»
	Шорстова О.А.
воспитатель
	Сборник «Дошкольное образование Белгородчины – проблемы, находки, опыт» БелРИПКППС – 2010г



	11 
	«Актуальность интегрированного подхода в формировании музыкально – творческих способностей ребёнка – дошкольника для развития креативной личности»
	Чироикова И.А.

музыкальный руководитель
	Бакушинские чтения, БелРИПКППС – 2010г


Анализ показывает, сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.
Кадровое обеспечение организации

воспитательно-образовательного процесса
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

· заведующий

· старший воспитатель

· учитель-логопед

· педагог-психолог

· музыкальный руководитель

· 16 воспитателей

  О значительном потенциале педагогического коллектива свидетельствует образование педагогов:

· высшее образование – 12 чел.- 57 %

· среднее специальное педагогическое – 7 чел.- 33 %

· обучаются заочно в вузах – 2 человека - 10 %

· имеют высшую квалификационную категорию – 3 человека -16%
· имеют первую квалификационную категорию –  3 человека – 16 %
· имеют вторую квалификационную категорию –  10  человек  - 48%

Итого 80% педагогов имеют квалификационную категорию.

Ежегодно педагоги повышают своё педагогическое мастерство через курсы повышения квалификации при БРИПКиППС.

По итогам социально-экономического развития ДОУ занимает 12 место среди групп садов от 8 до 10 групп.  .

Управление детским садом.

Одним из основных показателей управленческой деятельности руководителя является: соответствие нормативных документов требованиям законодательства: МДОУ имеет Устав, лицензию, свидетельство об аккредитации, договор с Учредителем, разработаны локальные акты в соответствии с Уставом. Нормативно-правовые акты соответствуют законодательству ДОУ.

Формами самоуправления Учреждения являются : Общее собрание коллектива, Педагогический совет , Попечительский совет, Родительский комитет  группы и другие формы.

Качество воспитательно - образовательного процесса.

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется по комплексной  программе М.А.Васильевой «Программа воспитания и обучения в детском саду» с использованием дополнительных программ по физическому направлению «Физическая культура дошкольникам» Л.Д. Глазыриной, «Играйте, на здоровье!» Л.Н. Волошиной,  коррекционной программе Г.А. Каше «Подготовка детей к школе с недоразвитием речи», Т.Б. Филичева, Г.В.Чиркина «Программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи» по познавательно-речевому направлению Н.Сорокина., Т. Решетова « Английский язык для средних, старших, подготовительных групп» 

Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учётом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабному и художественному решению. В ДОУ заменено 83% детской мебели, практически полностью модернизирована предметно-развивающая среда в каждой возрастной группе.

В ДОУ имеются:

· кабинет заведующего

· методический кабинет

· психологический кабинет

· кабинет логопеда

· изолятор, физиотерапевтический кабинет

· музыкальный зал

· физкультурный зал

· тренажёрный зал

· экологический центр

· фитобар

· комната русской старины

· изостудия

· спортивный комплекс на территории ДОУ

· павильоны и участки для прогулок детей

Все кабинеты оснащены современным оборудованием, что позволяет обеспечить познавательное развитие детей. Можно сделать вывод, что в ДОУ хорошая материально-техническая база, грамотно организована предметно-развивающая среда.
Результаты образовательной деятельности.

Учебный план воспитательно-образовательного процесса разработан в соответствии с задачами воспитания ребёнка дошкольного возраста. Показатели его выполнения представлены в сравнительной таблице:

	Разделы программы
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	Уровень в %
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Физическое воспитание
	28%
	59%
	13%
	31%
	61%
	8%

	Умственное воспитание
	18%
	60%
	22%
	20%
	68%
	12%

	Художественно-эстетическое воспитание
	22%
	63%
	15%
	24%
	65%
	11%


(Низкий уровень показали не посещавшие или вновь прибывшие в ДОУ дети.)
Критериями качества образования в детском саду является и оценка готовности воспитанников к школе.

В 2010  - 2011 году ДОУ выпустило – 44  воспитанника:

Диагностика психологической готовности детей к обучению показала следующие результаты:

	Группы
	2010-2011 учебный год

	
	Готов к обучению в школе


	Условно готов к обучению в школе
	Сформирован

учебный

мотив
	Игровой

мотив
	Мотивация

неустойчивая
	Социальная мотивация

	Логопедическая 

группа № 7
	3 чел.
	-

	2 чел. - 67%
	-
	1 чел. - 3%
	-

	Подготовительная 

группа № 5
	18 чел.-90%
	-
	19 чел. –  95%
	-
	1 чел. –5 %
	-

	Подготовительная 

группа № 6
	20чел.-95%
	-
	15 чел-71,8%
	1чел – 4,7%
	3чел.-14,1%
	2 чел-9,4%


В ДОУ организована работа логопедической службы. Учитель-логопед эффективно проводит коррекционную работу с детьми, имеющими ОНР, активно подключая к сотрудничеству родителей. Следует отметить стабильность показателей в работе педагогов компенсирующей группы. Итоги диагностического обследования детей: 
	   Параметры
	  высокий
	  средний
	  низкий

	Лексический запас слов
	41,7%
	41,7%
	16,6%

	Грамматический строй речи
	41,7%
	41,7%
	16,6%

	Связная речь
	50%
	33,4%
	16,6%

	Фонетико-фонематическое развитие
	58,3%
	25,1%
	16,6%

	Моторика
	83,4%
	16,6%
	0%


Деятельность по развитию  дополнительных образовательных услуг

в соответствии с социальным заказом.

В ДОУ предоставляются дополнительные образовательные услуги, которые в первую очередь обеспечивают реализацию познавательных интересов воспитанников, создают условия для самоопределения и самореализации личности.

МДОУ  д/с № 65 с 2008 года оказывает платную образовательную услугу «Английский язык для малышей». Дополнительные образовательные услуги на платной и бесплатной основе представлены по следующим направлениям:

        Бесплатные дополнительные образовательные услуги

1. Физкультурно-оздоровительное:

· Кружок «Грация» - студия ритмической гимнастики

·  Кружок «Спортивные игры»
· Кружок «Здоровячок»- корригирующая оздоровительная гимнастика

· Кружок народных подвижных игр «Лапта»

2. Художественно-эстетическое:
· вокальная студия «Капельки»
· театральная студия «В гостях у сказки»
Платные образовательные услуги

3. Познавательно-речевое направление:
· кружок английского языка

Охват детей дополнительными образовательными услугами представлен в таблице:

Сведения о дополнительных услугах
	год
	общее количество услуг
	из них бесплатных
	общее количество занятых детей 
	процент охвата

дополнительными услугами

	2009-2010
	5
	4
	124
	68%

	2010-2011
	6
	4
	146
	80%


Можно отметить, что нормы и требования к нагрузке детей дополнительными образовательными услугами соответствуют требованиям САНиПИН. Из дополнительных платных услуг наиболее востребован английский язык.

Охрана и укрепление здоровья и психофизического развития детей:

· Состояние здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.
Распределение детей по группам здоровья

в МДОУ д/с № 65
	Дата
	2006-2007

учебный год
	2007-2008

учебный год
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010
учебный год
	2010-2011
учебный год

	Среднесписочный состав
	151 

человек
	165 

человек
	184 человека
	180 человек
	184 человека

	Группа здоровья
	
	
	
	
	

	I
	47 (27%)
	57 (35%)
	58 (32%)
	59 (32,8%)
	63 (34,2%)

	II
	95 (70%)
	101 (61%)
	122 (66%)
	107 (59,4)
	108 (58,7%)



	III
	8 (2,5%)
	6 (3,7%)
	4 (2,2%)
	13(7,2%)
	13 (7,1 %)

	IV
	1 (0,5%)
	1 (0,06%)
	-
	1 (0,6%)
	-


Педагогами и медицинской службой ДОУ уделяется большое внимание оздоровлению детей, используются здоровьесберегающие  технологии и оздоровительные программы «Физическая культура – дошкольникам» Л.Д.Глазыриной,  «Играйте, на здоровье!» Л.Н.Волошиной.

В детском саду идёт постоянный поиск новых эффективных форм и методов оздоровления (Введён массаж  «Сухая рукавичка по Л.Н.Волошиной»). Комплекс оздоровительно-закаливающих процедур включает разные виды гимнастики, массаж, фитотерапию, витаминизацию, солевое закаливание, босохождение, ЛФК.

В ДОУ созданы все условия для двигательной активности детей: спортивный зал с необходимым оборудованием, тренажёрный зал, спортивная площадка, физкультурные уголки в каждой возрастной группе.
В 2010-2011 учебном году было  пополнено  спортивное оборудование для занятий ЛФК, педагогами всех возрастных групп было  изготовлено нестандартное физкультурное оборудование, что позволило повысить у дошкольников интерес к занятиям по физическому воспитанию.

ДОУ специализируется на работе с часто болеющими и ослабленными детьми. Медицинской службой разработан комплексный план для  часто болеющих детей. 

План оздоровительных мероприятий для часто болеющих детей 

	Месяц
	Наименование мероприятий
	Дозировка

	В течение 

года
	Солевое закаливание
	ежедневно



	
	Полоскание рта водой комнатной температуры
	ежедневно

	
	Обширное умывание и мытье рук до локтя
	ежедневно

	Январь
	Оксалиновая мазь- лечебная смазка носа
	перед прогулкой ежедневно

	
	Эхинацея
	100гр. на 1 ребенка

	
	Аскорбиновая кислота
	1т.х1р. в день перед обедом

	
	Прием фитанцидов
	ежедневно, обед, первое блюдо

	Февраль
	Шиповник
	100г.

	
	Аскорбиновая кислота
	1т.х2р. в день перед обедом

	
	Приемов фитанцидов
	ежедневно, обед, первое блюдо

	
	КУФ на область миндалин и носа (по назначению врача)
	ежедневно № 10

	
	Поливитамины (ревит)
	1т.х1р. в день перед обедом

	
	Оксалиновая мазь- лечебная смазка носа
	перед прогулкой ежедневно

	Март
	Аскорбиновая кислота
	1т.х1р. в день перед обедом

	
	Приемов фитанцидов
	ежедневно, обед, первое блюдо

	
	Полоскание зева раствором календулы и эвкалипта
	1 раз в день в течение 2 недель

	
	Элеутерококк
	1к. на 1 год жизни – 1 раз в день

	
	Оксалиновая мазь- лечебная смазка носа
	перед прогулкой ежедневно

	Апрель
	Аскорбиновая кислота
	1т.х1р. в день перед обедом, ежедневно

	
	Смазывание зева раствором люголя
	10 дней

	
	Щелочная инголяция
	10 дней

	
	Приемов фитанцидов
	ежедневно, обед, первое блюдо

	Май
	Аскорбиновая кислота
	1т.х1р. в день перед обедом, ежедневно

	
	Зеленый салат
	ежедневно



	Июнь
	Дача фруктов, использование плескательных бассейнов,
	ежедневно



	
	 Хождение босиком
	ежедневно



	
	Аскорбиновая кислота
	1т.х1р. в день перед обедом, ежедневно

	Июль
	 Хождение босиком
	ежедневно



	
	Дача фруктов, использование плескательных бассейнов,
	ежедневно



	Сентябрь
	Солевое закаливание
	ежедневно


	
	Приемов фитанцидов
	ежедневно, обед, первое блюдо

	
	Поливитамины (ревит)
	1т.х1р. в день перед обедом

	
	Использование ионизатора в группах
	   ежедневно

	Октябрь
	Приемов фитанцидов
	ежедневно, обед, первое блюдо

	
	Оксалиновая мазь- лечебная смазка носа
	перед прогулкой ежедневно

	
	Шиповник
	100г.

	
	Полоскание зева раствором календулы и эвкалипта
	1 раз в день в течение 2 недель

	
	КУФ на область миндалин и носа(по назначению врача)
	ежедневно № 10

	
	Вакцинация грипполом
	однократно

	Ноябрь
	Приемов фитанцидов


	ежедневно, обед, первое блюдо

	
	Оксалиновая мазь- лечебная смазка носа
	перед прогулкой ежедневно

	
	Щелочная инголяция
	10 дней

	
	Использование  ионизатора в группах
	   ежедневно

	
	Аскорбиновая кислота
	1т.х1р. в день перед обедом, ежедневно

	
	Эхинацея
	100гр. на 1 ребенка

	Декабрь


	Приемов фитанцидов
	ежедневно, обед, первое блюдо

	
	Элеутерококк
	1к. на 1 год жизни – 1 раз в день

	
	Оксалиновая мазь- лечебная смазка носа
	перед прогулкой ежедневно

	
	Аскорбиновая кислота
	1т.х1р. в день перед обедом, ежедневно

	
	Использование  ионизатора в группах
	   ежедневно


Приведённые данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми.

· Организация адаптационного периода для вновь прибывших детей.

В ДОУ ведётся целенаправленная работа по организации адаптационного периода вновь прибывших детей. В результате повысилась компетентность родителей по вопросам нервно-психического развития детей, появилось умение ставить и решать педагогические задачи, общаясь с ними. А самое главное, сгладилась проблема адаптации детей к детскому саду. Сравнительная характеристика адаптации детей, поступивших в детский сад, приведена в таблице:

	Год

поступ-

ления
	Кол-во поступивших детей
	Возраст детей
	Степень адаптации

	
	
	ранний
	младший
	средний
	старший
	Подготовительная  к школе группа


	лёгкая
	средняя
	тяжёлая

	2010

год
	51
	-
	33
	4
	10
	4
	59%
	41%
	0%


Приведённые выше результаты адаптации детей к ДОУ  подтвердили, что дети мягко без стресса перешли с домашнего на общественное воспитание.

· Организация питания воспитанников.

На физическое развитие детей, их устойчивость к заболеваемости большое значение оказывает выполнение натуральных норм питания, поэтому вопрос организации рационального питания детей на постоянном контроле у руководителя.

Наработан достаточный пакет нормативных актов и документов, позволяющих правильно осуществлять сбалансированное питание детей от 2 до 7 лет, основные из которых:

· Примерное десятидневное меню для питания детей в возрасте от 2 до 3 лет

от 3 до 7 лет, посещающих дошкольное учреждение. Меню согласовано с Роспотребнадзором.

· технологические карты с рецептурами и порядком приготовления блюд с учётом времени года, согласованные с Роспотребнадзором.

· кроме того, проходят еженедельные планёрки с бухгалтером и кладовщиком, что позволяет не допустить перерасхода или экономии денежных средств, запланированных на питание одного ребёнка в день.

                        выполнение натуральных норм питания ( в %)

	продукты
	I полугодие

2010 года(%)
	I полугодие

2011 года(%)

	Мясо
	98,97
	95,56

	Рыба
	99,53
	100

	Масло сливочное
	99,78
	100

	Масло растительное
	99,17
	99,92

	Молоко
	88,28
	102

	Сметана
	99,53
	98

	Творог
	99,5
	100,76

	Яйцо
	99,69
	100

	Мука
	99,69
	97

	Крупа
	98,87
	97,5

	Сахар
	99,16
	100

	Картофель
	116,46
	116,9

	Овощи
	95,83
	82

	Фрукты свежие
	101,8
	115

	Сыр
	28,87
	99,5

	Кондитерские изделия
	99,76
	102,9

	Однодневная стоимость питания одного ребёнка ( в рублях )
	48,34
	62,38


Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.

Информация о состоянии охраны и безопасности труда, уровня травматизма.

Вопрос организации охраны труда, личной безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников является одним из наиболее важных и сложных  в системе работы администрации дошкольного учреждения.

В нашем детском саду обеспечение безопасности участников образовательного процесса определяется несколькими направлениями:

· обеспечение охраны труда работников ДОУ

· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма)

· пожарная безопасность

· предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций

· антитеррористическая защита

В ДОУ разработана нормативно–правовая база по охране труда. Утверждено «Положение по охране труда в ДОУ», создан приказ по учреждению  «Об охране труда, соблюдении правил техники безопасности, создании безопасных условий жизнедеятельности детей в ДОУ», создана комиссия по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, комиссия по расследованию несчастных случаев на производстве, составлен план работы комиссии по охране труда. 

Разработаны должностные инструкции и инструкции по технике безопасности по категории работника, инструкции по пожарной безопасности, по охране труда при работе с электроприборами и т.д. 

Инструктажи проводятся по плану руководителями структурных подразделений.  Комиссия по охране труда согласно плана проводит оперативно контроль и оформляет акты по его результатам. Оформлен паспорт  антитеррористической безопасности ДОУ.
С целью повышения качества условий труда для сотрудников  в МДОУ д/с № 65 назначен уполномоченный по охране труда и соблюдению правил техники безопасности в лице Лозовой Татьяны Ильиничны .
Работодателем (администрацией МДОУ) созданы необходимые условия для работы уполномоченного по охране труда: обеспечение правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда .

Групповые комнаты, пищеблок, прачечная оснащены необходимым оборудованием,  созданы условия для труда педагогов и обслуживающего персонала (игровое оборудование  и хозяйственный инвентарь). Полностью завершены работы по аттестации рабочих мест.

Данная  работа повышает качество труда, способствует тому, что в ДОУ не зафиксировано случаев  производственного травматизма. Организация работы полностью соответствует правовым основам охраны труда (Трудовой Кодекс, Глава 33     Федерального закона «О профессиональ​ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статья  22 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации»,  и статьи  45 и 72 Закона Российской Федерации «Об охране окружающей природной среды», статья  26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».). Проведена проверка знаний требований охраны труда  06.02.2009 года.

Финансовое обеспечение функционирования и развития детского сада.

Смета доходов и расходов

средств родительской платы за содержание детей  на 2011 год

МДОУ д/с № 65 за 6 месяцев
	Наименование показателей
	Код эконом. статьи
	Утвержд. по смете на год

руб.
	Израсходовано руб.

	ДОХОД
	

	Родительская плата
	
	1364
	

	

	РАСХОД
	

	Услуги связи
	221
	11
	4

	Текущий ремонт оборудования
	225
	56
	16.2

	Оплата   по охране
	226
	30
	6

	Прочие услуги
	226
	5
	

	Приобретение предметов длительного пользования
	310
	104
	63,8

	Питание
	340
	1041
	541

	Медикаменты
	340
	4
	2

	ГСМ
	340
	20
	9,3

	Расходные материалы
	340
	67
	24,1

	мягкий инвентарь
	
	26
	19,2

	ВСЕГО:
	
	1364
	685.6


Смета  доходов и  расходов   бюджетных средств  

МДОУ д/с № 65 за 6 месяцев 2011г.
	Наименование показателей
	Код эконом. статьи
	Утвержд. по смете на год тыс. руб.
	Израсходовано,тыс. руб.

за  6месяцев

	КФСР 0701 КЦСР 4209900 КВР 001
	

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	210
	6549
	

	Заработная плата, в т.ч.
	211
	4862
	2303.0

	фонд материального поощрения 2%
	211
	55
	

	прочие выплаты
	212
	24
	12.1

	начисления на оплату труда
	213
	1663
	788.1

	Приобретение услуг
	220
	1231
	560.4

	в т.ч. теплоэнергия
	223
	624
	400,2

	газоснабжение
	223
	0
	-

	электроэнергия
	223
	332
	117,7

	водопотребление
	223
	89
	42.5

	дезинсекция
	225
	6
	2.1

0,8

	вывоз ТБО
	225
	34
	12,6

	оплата текущего ремонта зданий
	225
	10
	20

	обеспечение функционирования пожарной сигнализации
	225
	27
	

	противопожарные мероприятия
	225
	2
	10.5

	аварийная служба
	225
	107
	45,6

	Прочие расходы
	290
	462
	231

	в т.ч. земельный налог
	290
	462
	231

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	16
	4

	приобретение оборудования
	310
	2.8
	

	приобретение мебели
	310
	9
	

	приобретение прочего оборудования
	310
	4.2
	

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	1072
	364.7

	в т.ч. мягкий инвентарь
	340
	11
	3.2

	продукты питания
	340
	       1003
	359

	расходные материалы
	340
	8
	2.7

	прочие
	
	
	

	ИТОГО:
	
	9330
	4354.9


                                               Смета доходов и расходов

внебюджетных средств  за 6 месяцев  2011 года

	ДОХОД
	
	Сумма

	Платные услуги
	17
	21.403

	прочие безвозмездные поступления
	210
	40

	ИТОГО доход
	227
	263.167

	
	
	

	РАСХОД                     статья
	
	

	заработная плата
	211
	11
	11.739

	наличие на оплату труда
	213
	3
	4.020

	услуги связи
	221
	1
	10

	транспортные услуги
	222
	2
	-

	содержание  помещений
	225/710
	-
	-

	текущий ремонт оборудования
	225/020
	3
	12.732

	обеспечение функционирования пожарной сигнализации
	225/770
	2
	3192

	утилизация ТБО
	225/711
	0
	-

	прочие услуги
	226/000
	20
	34.265

	охрана объекта
	226/760
	0
	-

	противопожарные мероприятия
	226/770
	0
	

	прочие расходы
	290
	8
	0.6

	увеличение стоимости
	310
	99
	110.979

	медикаменты
	340/310
	0
	-

	ГСМ
	340/340
	0
	-

	расходные материалы
	340/320
	0
	1.020

	ИТОГО:
	
	227
	251.604


Работа профсоюзного комитета.
Профсоюзная организация МДОУ д/с № 65 является первичной и входит в состав Белгородской городской организации профсоюзов работников народного образования и науки.

На учёте профсоюзной организации на 01.08.2011г. состоит 37 человек. В 2010-20110  год:
принято – 5 человек

Профсоюзный комитет состоит из 5 человек. Действует 8 комиссий:

· по охране труда;

· по культурно и организационно массовой работе;

· по социально – трудовым вопросам;

· по пенсионным вопросам и работе с ветеранами;

· по жилищно-бытовым вопросам; 

· по работе с молодёжью;

· ревизионная комиссия;

· по информационной работе.

За активную  общественную работу областной комитет профсоюзов  наградил Почётной грамотой Лозовую Т.И. -  председателя профкома.

В течение года было проведено 10 заседаний профкома, 1 отчетное – выборное

собрание, что подчеркивает результативность работы профсоюзной организации в МДОУ д/с № 65.

Концепция дальнейшего   развития учреждения
Основа концепции учреждения – воспитательно-образовательная работа с учетом индивидуальных  особенностей и возможностей каждого ребенка, в том числе и детей, имеющих задержку в развитии речи, с целью сохранения здоровья детей и их полноценного физического развития.

С точки зрения соблюдения интересов личности  концепция развития МДОУ  направлена на обеспечение:

Детям: обогащение всестороннего  развития , неповторимой индивидуальности  ребенка в каждой возрастной группе, проявлению каждым из них творческих способностей  в разных видах деятельности, а также осознания ими самоценности жизни и радости от волевого усилия.

Родителям: спокойствие, уверенность в успешном  благополучном будущем их детей.

