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Настоящая программа развития является ориентационной основой деятельности коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада комбинированного вида  №65 г. Белгорода (далее МБДОУ), определяющей нормативные, организационные, содержательные и процессуальные условия реализации стратегии развития дошкольной образовательной организации на современном этапе модернизации образования. 
Потребность в разработке программы развития обусловлена достижением МБДОУ определенного уровня развития как дошкольного образовательного учреждения повышенного уровня, ориентированного на  необходимость совершенствования модели управления воспитательно - обра
зовательным процессом в условиях перехода на Федеральный государственный  образовательный стандарт дошкольного образования и изменений в структуре социального заказа общества дошкольному образованию.

В основе модели лежат представления о МБДОУ, как дошкольной образовательной организации  инновационного типа,  основанные на  результатах реализации предыдущих программ развития, целях и задачах, предъявляемых государством, обществом, личностью к современному дошкольному  образованию.

Программа развития составлена с учетом объективных предпосылок и факторов, позволяющих утверждать о наличии в МБДОУ возможностей в совершенствовании воспитательно - образовательной деятельности, обеспечении условий для формирования  общей культуры и развития разносторонней личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность и активность каждого ребенка.  
1. Паспорт программы развития
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 65 г. Белгорода (далее Программа)


	Разработчик Программы
	Творческая группа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 65 г. Белгорода:
Акчурина Ж.Ю. заведующий МБДОУ, первая квалификационная категория, руководитель группы;

Пархоменко Н.В. старший воспитатель;

Демидова М.Н. заместитель заведующего по АХР;

Изотова Е.В., старшая медсестра;

Половнева А.В., воспитатель, высшая квалификационная категория;

Растворцева  Е.Ю. учитель – логопед, высшая квалификационная категория;

Черных И.Н., воспитатель, высшая квалификационная категория, Почетный работник  общего образования РФ;

Чирикова И.А., музыкальный руководитель, высшая квалификационная категория,  председатель  профсоюзного комитета.


	Исполнители мероприятий Программы
	Учредитель МБДОУ, администрация, коллектив МБДОУ, воспитанники, родители (законные представители), социальные партнеры, общественность, заинтересованная в развитии МБДОУ.



	Характеристика

нормативно-правовой базы


	· Конвенция ООН о правах ребенка;
· Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Закон РФ от 29 декабря 2010 года № 436 – ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;

· Указ Президента РФ от 01.06.2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»;

· Распоряжение Правительства РФ от 17.02.2011 №163-р «О концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы »;

· Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», принятый Государственной Думой  03 июля 1998 года, одобренный Советом Федерации  09 июля 1998 года;

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»);
· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в  дошкольных образовательных организациях. СанПин 2.4.1.3049-13;

·  Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (утв. Приказом Минобрнауки России от 23.11.2009 г. №655, регистрационный №162999 от 08.02.2010 г. Министерства юстиции РФ);

· Федеральные государственные требования к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июля 2011 г. № 2151);

· Постановление Правительства Белгородской области от 02.10.2010 г. № 325-пп «Развитие образования Белгородской области на 2011-2015 годы»;

· Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области  на 2013 – 2020 годы.

· Письмо департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области от 24.11.2009г. №9-06/5505-ВА «О развитии вариативных форм дошкольного образования»;
· Постановление Правительства Белгородской области 375 -пп от 10.10.2011года «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Иностранный язык (2012-2014 год)».


	Цель Программы


	Создание организационно – педагогических условий, направленных на  развитие разносторонней личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность и активность каждого ребенка.

	Основные задачи


	- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья  детей, создание условий обеспечивающих эмоциональный комфорт и социальное благополучие ребенка;

- обеспечение доступности качественного дошкольного образования  на основе введения Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
- модернизация процесса повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, направленной на повышение уровня их профессиональной компетентности;
- обеспечение преемственности в содержании и организации образовательного процесса на всех этапах пребывания ребенка  в дошкольной  образовательной организации;

- создание системы комплексной психолого-медико-педагогической и социальной поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей; 
- создание системы выявления и развития  одарённых детей в различных областях творческой деятельности;
- обеспечение готовности и равных стартовых возможностей детей  к обучению  в школе;

- воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье с учетом возрастных категорий детей;

- взаимодействие с родителями (законными представителями), социальными институтами детства для реализации творческого потенциала и образовательных потребностей детей с учётом их индивидуальных способностей;
-удовлетворение заказчиков предоставлением качественной образовательной услуги детям дошкольного возраста.


	Показатели Программы
	- высокий процент выпускников МБДОУ, успешно обучающихся в первом классе школы; 

- высокая конкурентоспособность МБДОУ на рынке образовательных услуг (в части расширения предоставления образовательных услуг за счет внедрения вариативных форм дошкольного образования); 

- обеспечение равных стартовых возможностей детей с разным уровнем физического и психического развития, 
- повышение эффективности оздоровления воспитанников МБДОУ до 80%,  
- увеличение % педагогов, прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационную категории – до 70%;
- повышение информационной компетентности сотрудников МБДОУ- (100%);
- участие педагогического коллектива  в разработке и реализации проектов разного уровня – до 70%.

- стабильно функционирующая система межведомственного взаимодействия учреждений культуры, образования, здравоохранения с целью повышения качества образования, обеспечения внедрения инноваций из разных областей науки и практики в образовательный процесс МБДОУ. 
.



	Сроки и этапы реализации Программы
	Сроки реализации программы: 

Декабрь  2013 года - декабрь 2016 года.

Этапы реализации программы, цели:

1. Подготовительный этап (2013-2014 уч.г.). 
Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка бизнес-плана развития МБДОУ, конкретизация плана реализации программы развития.

2. Основной этап (2014-2015 уч.г.). 
Цель: реализация плана развития, основных целевых направлений, реализуемых в рамках подпроектов.
3. Обобщающий этап (2015-2016 уч. г.). 
Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы,  экспертная оценка информационного обеспечения образовательного процесса, разработка нового стратегического плана развития


	Ожидаемые результаты программы
	- Организационная структура управления МБДОУ соответствует новым целям деятельности.

- Образовательное пространство характеризуется наличием условий для интеграции  разнообразных видов детской деятельности.

- Действует внутренняя система мониторинга качества дошкольного образования. 

- Педагоги МБДОУ  в системе используют инновационные  образовательные технологии.

- Создана и функционирует триединая система по сохранению и укреплению здоровья  «дети – педагоги – родители».
- Развитие системы социального партнерства с субъектами социума, ориентированная на расширение образовательного пространства и возможностей учреждения в решении задач развития.

-Повышение уровеня удовлетворенности   родителей

качеством предоставляемых образовательных услуг, осуществления ухода и присмотра за детьми.
- Реализуется программа педагогической поддержки одаренных  детей.

- В МБДОУ создано единое информационное  пространство, позволяющее использовать образовательные ресурсы системно и целостно.



	Финансовое обеспечение
	Выполнение Программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: бюджетных и внебюджетных средств (Попечительский совет, доходы от  платных образовательных услуг).



	Контроль и координация Программы
	Контроль за исполнением Программы осуществляет Учредитель в лице управления образования администрации города, Педагогический совет МБДОУ.


2. Информационная справка 
Ясли-сад № 65 был открыт 29 декабря 1979 года и являлся ведомственным подразделением Белгородского Авторемонтного завода (Решение исполкома Белгородского городского Совета народных депутатов № 912 от 29.12.1979г.).
С 1 марта 1993 года ясли-сад № 65 был передан на баланс управления образования администрации города Белгорода (Постановление главы администрации г.Белгорода № 337 от 22.02.1993г.).

12 октября 1995 года ясли-сад № 65 переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 65 (Свидетельство Белгородской регистрационной палаты серия РП № 647 от 12.10.1995г.).

28 апреля 2000 года муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 65 переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 65 (Свидетельство о регистрации изменений в учредительных документах № 253 от 28.04.2000г.).

16 апреля 2004 года муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 65  переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  комбинированного вида № 65 ( Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических  лиц серия 31 № 001030329 от 16.04.2004г.)

12 декабря 2011 года муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 65 переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 65 (Распоряжение администрации города Белгорода № 2836 от 15.08.2011г."О создании муниципальных бюджетных учреждений сферы образования путем изменения типа". Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр  юридических лиц  серия 31 № 002246431 от 12.12.2011г.)

Сокращенное наименование: МБДОУ д/с № 65
Организационно – правовая форма: муниципальное  бюджетное учреждение, 
тип: дошкольное образовательное учреждение 
Вид: детский сад комбинированного вида .

Местонахождение учреждения: юридический и фактический адрес: 308015, г. Белгород, ул. Механизаторов , 10а.

Учредителем Учреждения  является администрация г. Белгорода, функции и полномочия Учредителя осуществляет управление образования администрации г. Белгорода. Местонахождение Учредителя: 308000, г. Белгород, ул. Попова, д.25-а.

Функции и полномочия Собственника имущества осуществляет комитет имущественных  и земельных отношений администрации г. Белгорода.
МБДОУ д/с № 65  расположено в Западном округе г. Белгорода. С западной и северной стороны детского сада находятся предприятия ОАО «Гормаш», ООО «Цитробел». С восточной стороны расположена лесная зона , с южной стороны – дома частного сектора. Экологическая безопасность: недалеко находится естественный водоем – река Везёлка, транспортный магистрали – улица Сумская, улица Чичерина.
Деятельность МБДОУ по предоставлению дошкольного образования в соответствии с реализуемой основной образовательной программой дошкольного образования,  регламентируется лицензией А 344574 регистрационный номер 4045 от 28.05.2010 г,  выданной Департаментом образования, культуры и молодежной политики Белгородской области.
Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено в Западном округе г. Белгорода. По проекту рассчитано на 240 мест.  ДОУ – отдельно стоящее, двухэтажное здание, центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии. Имеется 10 групповых комнат и 10 спальных комнат, которые  отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход. Все групповые помещения  в достаточной мере обеспечены новой детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками.Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учётом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабному и художественному решению. В ДОУ полностью переоснащена предметно-развивающая среда в каждой группе. За последние два года заменено 100% детской мебели.

В ДОУ имеются: 
- кабинет заведующего 
- методический кабинет 
- психологический кабинет 
- кабинет  учителя-логопеда 
- изолятор, физиотерапевтический кабинет 
- музыкальный зал 
- физкультурный зал 
- тренажёрный зал 
- фитобар 
- комната русской старины 
- спортивный комплекс на территории ДОУ

- солевая комната

- павильоны и участки для прогулок детей 
Все кабинеты оснащены современным оборудованием, что позволяет обеспечить познавательное развитие детей. Можно сделать вывод, что в ДОУ хорошая материально-техническая база, грамотно организована предметно-развивающая среда. 
На прачечном блоке ДОУ установлены  стиральные машины с высокой производительностью и мощными электродвигателями, отвечающие нормам экономичности и безопасности в условиях ДОУ.

Пищеблок состоит из нескольких помещений:  моечная кухонной посуды; помещение для выдачи готовой продукции на группы, кладовая для сухих продуктов, помещение для холодильных камер, комната для персонала . Данные объемно-планировочные решения помещений пищеблока предусматривают последовательность технологических процессов, исключающих встречные потоки сырой и готовой продукции. Воспитанники имеют возможность получать горячую, свежеприготовленную диетическую пищу. В ассортименте продуктов еженедельно присутствуют свежие овощи, фрукты и соки.

Территория детского сада занимает 9873 кв.м., для каждой возрастной группы отведена отдельная игровая площадка, на которой размещены игровые постройки, МАФы, теневые навесы. Так же оборудована хозяйственная зона: помещения для хранения хозяйственного инвентаря, места для сушки белья, овощехранилище, площадка для сбора мусора и пищевых отходов. 
В 2010 году начато благоустройство территории ДОУ: все участки засеяны газонной травой, высажены кустарники, разбит плодовый сад из различных видов фруктовых деревьев и кустарников, оформлены цветники, клумбы, учебно-экологическая тропа, опытно-экспериментальный участок.
Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников МДОУ в образовательно-воспитательном процессе задействовано 18 единиц технических средств обучения:
• телевизор – 1;
• музыкальный центр - 8;
• компьютеры -4;
• МФУ -1;
• принтер - 2;
• мультимедийный проектор-1;
• факсимильный аппарат -1 .

В детским саду организована локальная сеть, к которой подключено 5 компьютеров.
   Режим работы МБДОУ выстроен с учетом  потребностей семьи и возможностей  финансирования. Учреждение функционирует в режиме 5 – дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье, государственные  праздничные дни), график работы: 1 группа компенсирующей направленности  - 10 часовое  пребывание детей (с 07.30-17.30 ч.),  9 групп с 12 часовым пребыванием детей (с 7.00 – 19.00). 

Контингент детей

В 2013 – 2014 учебном году в  МБДОУ функционирует 10 групп для детей от 3 до 7 лет, из них: 
· 2 группы для детей от 3 до 4 лет  (младшие группы);

· 4 группы для детей от 4 до 5 лет (средние группы);

· 2 группы для детей от 5 до 6 лет (старшие группы);

· 1 группы для детей от 6 до 7 лет (подготовительные к школе группы);

· 1 группа  для детей от 5 до 7 лет (разновозрастная  группа  компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи). 

 Списочный  состав  – 237 детей, из них в группе компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи –12 обучающихся.
Усилия   педагогического   коллектива  МБДОУ направлены на оказание образовательной услуги и осуществление присмотра и ухода за детьми  таким образом, чтобы они  не только соответствовали запросам современного общества, заказчикам услуги (родителям (законным представителям), требованиям Федерального государственного образовательного стандарта, но и обеспечивали сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода детства и подготовку детей к новой ступени образования.

 Содержание образовательной деятельности в МБДОУ определяется реализацией образовательной программы дошкольного образования, разработанной на основе:
· Примерной основной общеобразовательной  программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева;

· коррекционной программы: «Программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи» Г.В. Чиркиной, Т.Б. Филичевой;
· дополнительных программ: «Играйте на здоровье!»,  Л.Н. Волошиной, «Физическая культура дошкольникам» Л.Д. Глазыриной;
Оказание образовательной услуги в МБДОУ организовано в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования на 2013 - 2014 учебный год и  выстроено на адекватных возрасту формах работы с детьми, основывается на комплексно – тематическом принципе планирования.
Структура управления МБДОУ
На современном этапе модернизации образования  особое внимание уделяется обеспечению качества  дошкольного образования,  что вызывает необходимость поиска способов и средств управления по формированию и регулированию новых взаимоотношений с педагогическим коллективом, детьми, родителями, социумом.  
В МБДОУ создана и функционирует оптимальная  структура управления в соответствии с целями, задачами и содержанием работы, направленной на реализацию основных направлений нормативных документов, регламентирующих организацию дошкольного образования на современном этапе. 

 Структура управления включает работу органов самоуправления: Общее собрание Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет, родительский комитет групп. Управление  МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ  на принципах единоначалия и самоуправления. 

Общее собрание коллектива, в компетенцию которого входит  решение вопросов, затрагивающих интересы всех работников МБДОУ. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации образовательной деятельности в Учреждении.
 Родительский комитет групп –  постоянный коллегиальный орган самоуправления группы, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.   
Попечительский совет является добровольным объединением благотворителей. В  его  компетенцию входит  содействие привлечению внебюджетных средств в Учреждение, оказание помощи в благоустройстве помещений и территории Учреждения
Непосредственное управление Учреждением осуществляет  прошедший  соответствующую аттестацию заведующий Учреждением, назначенный на должность и освобожденный от должности Учредителем.

Выстроенная система управления   МБДОУ   позволяет  активно  внедрять технологию  управления по результатам, которая способствует достижению поставленных  целей, о чем свидетельствует результативность участия  педагогов,  родителей (законных представителей), детей  в городских, региональных, международных конкурсах, семинарах, уровней освоения детьми основной образовательной программы дошкольного образования.

3. Аналитико-прогностическое обоснование программы развития 
Анализ кадрового ресурса
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  комбинированного вида № 65 г. Белгорода полностью укомплектовано кадрами.  

Общее количество работников составляет – 54 человека, из них25  педагогов (46%). Состав педагогических кадров: старший воспитатель - 1, воспитатели - 20, музыкальный руководитель - 1, учитель-логопед - 1, педагог-психолог - 1, инструктор по физической культуре  – 1.

 В МБДОУ сложился высококвалифицированный педагогический коллектив, который отличается  стремлением к участию в инновационной деятельности.  За последние два года 1 педагог  награжден отраслевой наградой  «Почетный работник общего образования РФ», десять педагогов грамотами и благодарностями управления образования администрации г. Белгорода. Педагоги МБДОУ  успешно участвуют в профессиональных конкурсах на Всероссийском и муниципальном уровне, публикуют практические материалы из опыта работы  в педагогических изданиях Международного, Федерального и регионального уровней.

Анализ уровня образования и квалификации педагогов за два последних года показал следующие результаты в % отношении:


	№
	Год
	Количество педагогов
	Высшее образование
	Среднее профессиональное образование
	Обучение в магистратуре

	1
	2012-2013
	21
	15 (71%)
	6 (28%)
	-

	2
	2013-2014
	23
	17 (74%)
	6  (26%)
	1  (4,34%)


Одним из направлений повышения профессиональной компетентности педагогов является аттестация. В 2012 – 2013 учебном году 3 педагога аттестованы на высшую квалификационную категорию, 1 педагогов на первую квалификационную категорию. 
Характеристика квалификационных категорий педагогов на 01.12.2013 года:

· Высшая категория – 4 (17,4%);

· Первая категория – 4 (17,4%);

· Вторая категория – 1 (4,3%);
Систематически  на  базе МБДОУ   для слушателей областных курсов повышения квалификации  и профессиональной переподготовки  музыкальных руководителей проводятся  открытые мероприятия.

      
Анализ физкультурно- оздоровительной деятельности
Первостепенной задачей в детском саду является охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей. Центральное место в системе работы МБДОУ отведено физкультурной и лечебно - оздоровительной работе, которую в тесном сотрудничестве проводит медсестра Изотовой Е.В., врач-педиатр Звягинцева A.M. и педагоги.
Для организации оздоровительной работы имеются медицинский и процедурный кабинеты, изолятор, музыкальный зал, спортивный зал, спортивная площадка, соленая комната. Соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей находится на постоянном контроле администрации детского сада.
В течение 2012-2013 учебного года в детском саду проводилась работа по осуществлению здоровьесберегающего и здоровьеформирующего воспитания дошкольников через интеграцию различных видов деятельности: двигательной, музыкальной, познавательной, игровой, коммуникативной. Для полноценного физического и психического развития детей в детском саду работа велась по следующим направлениям:
· совершенствование условий для физкультурно-оздоровительной работы в детском саду;

· повышение профессионального мастерства педагогов;

· комплексное проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий педагогическим     коллективом:     воспитателями,     инструктором     по физической
культуре,
учителем-логопедом,
музыкальным руководителем

 медицинским персоналом,   родителями.

Распределение детей по группам здоровья

в МБДОУ д/с № 65
	№
	Оцениваемые показатели
	2010-2011 учебный   год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	1
	Общее количество воспитанников ДОУ
	
	
	

	2
	Группы здоровья
	кол-во детей
	%
	кол-во детей
	%
	кол-во детей
	%

	
	 I группа здоровья
	9
	21
	13
	26
	15
	39,5

	
	II группа здоровья
	32
	74.4
	21
	42
	21
	55

	
	III группа здоровья
	2
	4.7
	14
	28
	2
	5.2

	
	IV группа здоровья
	-
	4,6
	2
	4
	-
	-

	
	V группа здоровья
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Уровень физического развития детей
	кол-во детей
	%
	кол-во детей
	%
	кол-во детей
	%

	
	- гармоничное развитие
	43
	100
	50
	100
	38
	100

	
	- дисгармоничное развитие
	
	
	
	
	
	

	4
	Освоение выпускниками образовательных областей:
	кол-во детей
	%
	кол-во детей
	%
	кол-во детей
	%

	
	4.1. «Здоровье»
	43
	
	50
	
	38
	

	
	высокий уровень
	20
	46,5
	25
	50
	24
	63

	
	средний уровень
	20
	46,5
	20
	40
	13
	34

	
	низкий уровень
	3
	7
	5
	10
	1
	3

	
	4.2. «Физическая культура»
	43
	
	50
	
	38
	

	
	высокий уровень
	35
	81,3
	28
	56
	33
	87

	
	средний уровень
	8
	18,7
	22
	44
	5
	13

	
	низкий уровень
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	4.3. «Безопасность жизнедеятельности»
	43
	
	50
	
	38
	

	
	высокий уровень
	39
	90,6
	45
	90
	32
	84

	
	средний уровень
	4
	9,3
	5
	10
	6
	16

	
	низкий уровень
	0
	0
	0
	0
	0
	0


     Из табличных данных видно, что  в 2012- 2013 учебном году в ДОУ увеличилось количество детей ,  на основании медицинских и антропометрических данных уменьшилось  число детей   с первой группой здоровья, а с третьей группой здоровья увеличилось количество детей, один  ребёнок с четвёртой группой здоровья.  В этом году увеличилось число групп младшего возраста, увеличилось поступление  детей, уже имеющих различные нарушения здоровья, и проблема сохранения базовых критериев здоровья дошкольников продолжает оставаться актуальной, необходимо осуществлять мониторинг здоровья детей, продолжать модернизацию содержания физкультурно- оздоровительной  и лечебно-профилактической работы с детьми, приобрести новое физиотерапевтическое оборудование.    

   Система работы по физическому развитию  включает в себя ежедневную
утреннюю гимнастику, физкультурные занятия на свежем воздухе, различные виды
закаливаний,
спортивные   праздники   и    развлечения,    ведется   работа   по профилактике плоскостопия. Особое внимание уделяется закаливающим упражнениям и процедурам - это упражнения в постели после сна, корригирующие упражнения, дозированная ходьба, дыхательная гимнастика, релаксационные упражнения под музыку, хождение по солевым и корригирующим дорожкам . Это укрепляет и развивает опорно-двигательный аппарат ребенка и улучшает крово-лимфообразование, углубляет дыхание, улучшает пищеварение, обмен веществ. Все это положительно влияет на рост и развитие детского организма.
   Результаты педагогической диагностики по физическому развитию показывают, что многие воспитанники детского сада имеют высокий и средний уровень развития.

   Педагоги всех возрастных групп регулярно проводили свою деятельность с детьми не только в помещении, но и на свежем воздухе. Анализ протоколов медико-педагогического контроля физических занятий показывает, что дети на занятиях получают оптимальную физическую нагрузку.
   Большая работа по профилактике заболеваний была проведена медицинским персоналом. Постоянно отслеживалось состояние здоровья детей во всех группах. В период повышенной заболеваемости ОРЗ и гриппом для профилактики применялись: лекарственная терапия (оксолиновая мазь, прививки от гриппа), витаминотерапия (аскорбиновая кислота, ревит, лук, чеснок).
Работая над снижением заболеваемости детей, коллектив педагогов совместно с врачом-педиатром Звягинцевой A.M. и медсестрой Изотовой Е.В.ежемесячно анализировал состояние работы в группах по данной проблеме.
Анализируя работу дошкольного учреждения за последний год можно сделать вывод, что, заболеваемость детей простудными и инфекционными заболеваниями, продолжает снижаться:
	№ п/п
	Показатели
	2012 г.
	2013 г.


	1.
	Пропущено 1 ребенком по болезни (дето дней):
	11,1
	10,8

	
	•     Простудные заболевания
	11,0
	3,3

	
	•     Инфекционные заболевания
	6,8
	4


Данные результаты свидетельствуют о том, что педагогический коллектив находится в постоянном поиске новых средств, форм и методов закаливания и оздоровления дошкольников. Одной из новых форм оздоровления детей в этом году было обустройство солевой комнаты в детском саду.
Здоровье детей не возможно, обеспечить без рационального питания, поэтому организации питания в детском саду уделяется особое внимание. Регулярно проводится контроль над качеством питания в детском саду, где учитывается разнообразие и витаминизация блюд, закладка продуктов питания, кулинарная обработка, выход готовых блюд, вкусовые качества пищи, правильность хранения и соблюдение сроков реализации продуктов питания. Контроль осуществляла медсестра детского сада. Активно работала комиссия по питанию, куда входят представители работников детского сада. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям к соблюдению режима питания в детском саду, организовано 5 разовое питание детей. При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10 дневным меню (составлено с учетом пищевой ценности и калорийности продуктов), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. В период сезонных подъемов заболеваний острыми респираторными инфекциями в рацион вводятся фитонциды (лук, чеснок ), соки.  Ежедневно в рацион детей включены салаты из свежих овощей, фрукты. Расчет меню питания происходит на базе информационно — аналитической системы «АВЕРС: Расчёт меню – питания», что позволило автоматизировать работу медицинского персонала. 

Организация питания в детском саду должна сочетаться с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей, предлагаются рекомендации по составлению меню домашних ужинов.
Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение     санитарно-гигиенических     требований     к     пищеблоку     и процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 2012-2013 учебного года
Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод,  что  в МБДОУ выстроена система оздоровительной работы,  стабилизируются показатели  физического развития детей, возросла заинтересованность педагогов, родителей в  формировании собственного отношения к здоровому образу жизни. 

Перспективы: обустройство  в детском саду комнаты здоровья, включающую  новые технологии по оздоровлению детей: приобретение аппарата для приготовления кислородного коктейля и люстры Чижевского, приобретение  нестандартного физического оборудования « Дорожка - ручеёк здоровья», предназначенного для закаливания детского организма и профилактики плоскостопия  у дошкольников.

Анализ качества оказания образовательной услуги и осуществления присмотра и ухода детей
Оказание образовательной услуги осуществляется в 10 возрастных группах в соответствии с образовательной программой МБДОУ, разработанной  на основе примерной основной общеобразовательной  программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева; логопедической группе №  7 по  коррекционной программы: «Программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи» Г.В. Чиркиной, Т.Б. Филичевой;
программе коррекционного обучения «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Г.В. Чиркиной, Т.Б. Филичевой, дополнительных программ:

·  «Играйте на здоровье!», Л.Н. Волошиной;

· «Физическая культура дошкольникам» Л.Д. Глазыриной

Одним из условий обеспечения качества образования выступает создание предметно – пространственной среды развития.  Образовательная среда в учреждении организована  с учетом возрастных особенностей детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное действие, мероприятие.
Групповые и спальные помещения  отделены друг от друга. Все группы  обеспечены  современной детской мебелью, игровым развивающим оборудованием.  Мебель и игровое оборудование подобраны в соответствии с санитарно – гигиеническими и психолого - педагогическими требованиям. 

 Предметно - развивающая среда, организованная педагогами, служит интересам и потребностям детей, а её элементы  - оборудование, игры, игрушки, дидактический материал - развитию  ребенка,  способствует эмоциональному благополучию ребенка, создает у него чувство уверенности, защищенности, комфортности. 

Спортивный, музыкальный зал оснащен необходимым оборудованием. Для реализации задач патриотического воспитания в функционирует в МБДОУ  мини – музей «Комната русской старины», «Музей мяча», помимо этого, в саду работает изостудия «Радуга», кружок «Спортивные игры»,коррекционно-оздоровительный кружок «Здоровячок».
Результаты  мониторинга освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования   за 2012-2013 учебный год

	Образовательные области
	1 

Младшая группа № 2

(кол-во детей/%)
	2 Младшая группа №3

(кол-во детей/%)
	2 Младшая группа №4

(кол-во детей/%)
	2 Младшая группа №8

(кол-во детей/%)
	2 Младшая группа №11

(кол-во детей/%)
	Средняя группа № 9

(кол-во детей/%)
	Средняя группа № 10

(кол-во детей/%)
	Старшая группа № 5
	Группа компенсирующей направленности с тяжелыми нарушениями речи № 7

(кол-во детей/%)
	Подготовительная группа № 6                    (кол-во детей/%)
	Итого

	«Здоровье»

	ВС –
	6
	
	
	-
	
	
	
	
	8
	
	1

	
	КР - 
	-
	10
	12
	-
	6
	13.5
	
	
	22
	3
	6

	
	СУ -
	50,5
	30
	22
	36
	30
	42.23
	17.5
	31
	28
	36
	32

	
	ВСУ-
	35
	47,5
	49
	49
	39
	44.32
	77
	47,5
	34
	55
	48

	
	ВУ-
	8,5
	12,5
	16
	15
	24
	13.5
	7.5
	21,5
	8
	6
	13

	«Физическая культура»

	ВС –
	4,5
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	1

	
	КР - 
	16
	10
	6
	
	16
	7
	
	
	14
	
	7

	
	СУ -
	35
	40
	30
	24
	43
	73,76
	43.15
	43
	30
	15
	40

	
	ВСУ-
	36
	25
	39
	61
	33
	19,23
	53.1
	48
	50
	44
	35

	
	ВУ-
	8,5
	25
	24
	15
	6
	
	3.75
	9
	-
	41
	17

	 «Социализация»

	ВС –
	2,5
	
	
	
	
	
	
	
	14
	
	2

	
	КР - 
	12
	20
	20
	
	20
	26,9
	
	
	25
	
	16

	
	СУ -
	39,5
	35
	32
	33
	45
	50
	41.15
	38
	44
	
	32,6

	
	ВСУ-
	36
	20
	32
	65
	20
	21,1
	52.5
	49,5
	17
	52
	36

	
	ВУ-
	10
	25
	16
	2
	15
	
	6.35
	12,5
	-
	48
	13,4

	«Труд»

	ВС –
	-
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	0,5

	
	КР - 
	9
	25
	22
	
	
	2
	
	
	16
	
	7,4

	
	СУ -
	38,5
	16
	26
	18
	12,5
	74,08
	3,75
	32,5
	32
	
	26,1

	
	ВСУ-
	38,5
	34
	34
	56
	56,25
	27
	76,2
	42,5
	26
	16
	40

	
	ВУ-
	14
	25
	17
	26
	31,25
	
	20
	25
	21
	84
	26

	  «Безопасность»
	ВС –
	4,5
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	0,35

	
	КР - 
	4
	20
	16
	
	25
	34
	
	
	25
	
	12,4

	
	СУ -
	39,5
	45
	43
	26
	16
	48,2
	17,5
	26
	35
	18
	32,6

	
	ВСУ-
	40
	20
	33
	62
	34
	17,80
	75
	51
	27
	47
	40,6

	
	ВУ-
	12
	15
	6
	12
	25
	
	7,5
	23
	4
	35
	14

	«Познание»

	ВС – 
	6,5
	5
	
	
	
	0,5
	
	
	36
	
	5

	
	КР - 
	13
	15
	12
	
	10
	13,92
	6,5
	
	18
	
	9

	
	СУ -
	32,5
	38
	37
	36
	30
	52,08
	51.2
	31
	25
	
	28

	
	ВСУ-
	36
	35
	38
	51
	47,5
	31,58
	36,2
	49,5
	13
	34
	37

	
	ВУ-
	12
	7
	12
	13
	12,5
	1,92
	6,1
	19,5
	8
	63
	21

	«Коммуникация»

	ВС – 
	2,5
	
	
	
	
	
	
	
	28
	
	3

	
	КР - 
	9
	20
	11
	4
	5,5
	29,92
	12,5
	
	20
	
	12

	
	СУ -
	40
	35
	32
	29
	29,5
	43,58
	51,75
	38
	41
	7
	35

	
	ВСУ-
	36
	30
	33
	55
	53
	26,5
	30,7
	51,5
	11
	57
	38

	
	ВУ-
	10,5
	15
	23
	12
	12
	
	5
	10,5
	-
	36
	12

	«Чтение художественной литературы»

	ВС – 
	-
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	2,5

	
	КР - 
	5,5
	18
	16
	2
	9
	28,42
	0,5
	
	18
	
	10

	
	СУ -
	29,5
	35
	39
	36
	24
	52,26
	42,5
	46,5
	37
	11
	35,5

	
	ВСУ-
	53
	35
	34
	46
	49
	19.31
	49,5
	50
	16
	56
	40

	
	ВУ-
	12
	12
	10
	16
	18
	
	7,5
	3,5
	4
	33
	12

	«Художественное творчество»
	ВС – 
	6,5
	
	
	
	
	
	
	
	26
	
	3

	
	КР - 
	23,5
	9
	2
	2
	22
	34,92
	5
	
	29
	
	13

	
	СУ -
	39,5
	24
	19
	36
	26
	45,75
	53,5
	43
	34
	3
	33

	
	ВСУ-
	26
	49
	45
	50
	34
	18,82
	35,5
	51,5
	7
	60
	38

	
	ВУ-
	4,5
	18
	26
	12
	17
	
	6
	5,5
	4
	37
	13

	«Музыка»
	ВС – 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	КР - 
	10
	5
	4
	48
	37
	4
	
	
	17
	
	13

	
	СУ -
	28
	26
	41
	30
	50
	46
	48
	31
	42
	19
	36

	
	ВСУ-
	52
	58
	55
	22
	13
	31
	38
	63
	33
	68
	43

	
	ВУ-
	10
	11
	
	
	
	19
	14
	6
	8
	13
	8


Уровень сформированности интегративных 
качеств у детей   2012 – 2013 учебный год
	Интегративные качеств
	1 Младшая группа 

№ 2

(кол-во детей/%)
	2 Младшая группа №3

(кол-во детей/%)
	2 Младшая группа №4

(кол-во детей/%)
	2 Младшая группа №8

(кол-во детей/%)
	2 Младшая группа №11

(кол-во детей/%)
	Средняя  (кол-во детей/%)
	Средняя группа № 10

(кол-во детей/%)
	Старшая группа № 5
	Группа компенсирующей направленности с тяжелыми нарушениями речи № 7

(кол-во детей/%)
	Подготовительная группа № 6                    (кол-во детей/%)
	Итого

	 «Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками»
	ВС –
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	 0,6

	
	КР - 
	7
	6
	2
	1
	7
	27,5
	4,5
	36
	13
	
	10

	
	СУ -
	34
	36
	10
	53
	35
	49
	43,5
	32
	39
	28
	36

	
	ВСУ-
	43
	40
	27
	41
	32
	23,5
	47
	36
	29
	38
	36

	
	ВУ-
	16
	18
	60
	5
	25
	
	5
	
	13
	34
	18

	«Любознательный, активный»
	ВС –
	
	
	
	
	
	
	
	-
	7
	
	0,7 

	
	КР - 
	7
	5
	7
	
	13
	22
	6,5
	-
	17
	6
	8

	
	СУ -
	22,5
	35
	32
	34
	32
	51,8
	58,5
	47
	31
	44
	39

	
	ВСУ-
	50,5
	35
	41
	56
	30
	27
	28
	27
	37
	43
	38

	
	ВУ-
	20
	25
	19
	10
	24
	
	7
	26
	8
	7
	15

	«Эмоционально-отзывчивый»
	ВС –
	
	
	
	
	
	
	
	-
	17
	
	2

	
	КР - 
	7
	9
	8
	1
	7
	
	2
	-
	-
	
	3

	
	СУ -
	30,5
	35
	29
	40
	36,5
	67,3
	44
	63
	32
	1
	38

	
	ВСУ-
	51
	45
	34
	48
	44,5
	32,7
	52
	19
	47
	14


	38

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВУ-
	11,5
	11
	29
	11
	12
	
	2
	18
	4
	85
	19

	« Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками»
	ВС –
	
	
	
	
	
	
	
	-
	33
	
	3

	
	КР - 
	7
	5
	7
	6
	6
	
	12
	-
	23
	12
	8

	
	СУ -
	38,5
	35
	35
	43
	36
	65,4
	46
	62
	27
	45
	44

	
	ВСУ-
	38
	40
	32
	40
	40
	34,6
	36,5
	19
	17
	36
	33

	
	ВУ-
	16,5
	20
	25
	11
	18
	
	5,5
	19
	
	7
	12

	« Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения»
	ВС –
	-
	
	
	
	
	
	
	-
	12
	
	1

	
	КР - 
	7
	9
	13
	1
	7
	
	2
	-
	26
	
	7

	
	СУ -
	29,5
	31
	32
	44
	22,5
	63,5
	58,5
	62
	28
	4
	38

	
	ВСУ-
	46,5
	41
	30
	51
	50,5
	36,5
	34
	17
	22
	28
	35

	
	ВУ-
	17
	19
	24
	4
	20
	
	5,5
	21
	12
	68
	19

	« Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту»
	ВС – 
	
	
	
	
	
	
	
	-
	31
	
	3

	
	КР - 
	7
	10
	12
	1
	34
	5
	13
	-
	17
	
	10

	
	СУ -
	27,5
	25
	22
	33
	56
	66
	46,5
	62
	28
	6
	37

	
	ВСУ-
	49
	51
	49
	58
	10
	29
	35
	17
	20
	45
	37

	
	ВУ-
	16,5
	14
	16
	8
	
	
	5,5
	21
	4
	49
	13

	« Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе»
	ВС – 
	
	
	
	
	
	
	
	-
	15
	
	1

	
	КР - 
	7
	5
	8
	2
	7
	4
	7,5
	-
	13
	9
	11

	
	СУ -
	36,5
	42,5
	16
	43
	22,5
	69
	5,7
	67
	32
	42
	38

	
	ВСУ-
	44,5
	36,5
	36
	55
	50,5
	27
	30,5
	16
	31
	46
	42

	
	ВУ-
	12
	16
	
	
	20
	
	5
	17
	9
	3
	8

	« Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности»
	ВС – 
	6
	9
	
	
	
	
	
	-
	13
	
	3

	
	КР - 
	31
	30
	2
	
	5
	4
	13,5
	-
	24
	3
	11

	
	СУ -
	45
	42,5
	19
	31
	42,5
	54,3
	45,5
	75
	30
	39
	42

	
	ВСУ-
	18
	18,5
	45
	61
	36,5
	41,7
	35
	17
	25
	50
	35

	
	ВУ-
	
	
	26
	8
	16
	
	6
	18
	8
	8
	9

	« Овладевший необходимыми умениями и навыками»
	ВС – 
	2
	1
	
	
	18
	
	
	-
	16
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	КР - 
	11,5
	17,5
	22
	
	25
	2
	2
	-
	37
	
	11

	
	СУ -
	41
	37
	26
	31
	51
	68
	39,5
	74
	37
	3
	41

	
	ВСУ-
	38,5
	35,5
	34
	57
	14
	30
	51,5
	19
	10
	55
	34

	
	ВУ-
	7
	9
	17
	12
	
	
	7
	17
	
	42
	10


Уровень готовности к обучению в школе детей подготовительных к школе групп, анализ успеваемости выпускников детского сада, окончивших 1-3 класс.
В 2012-2013 году, с целью выявления степени школьной зрелости, уровня общего развития детей, а также прогнозирования дальнейшей индивидуальной   работы,
детей   подготовительных   к   школе   групп   32 обучающихся  прошли  диагностический минимум.
В диагностику были включены: исследование уровня функциональной и мотивационный готовности, эмоционально-волевой сферы и общения.
Кроме этого проведена оценка уровня развития моторных навыков, в частности мелкой моторики, качества графической деятельности в свободном рисунке, уровня сформированных пространственных представлений (Методика Семаго).
Общий уровень готовности детей к обучению в школе по группам следующий:
	Показатель
Готовности
	Группа №6 №7

	Готовность   к началу регулярного обучения
	1 1 детей - 22,86%

	Условная
готовность к началу обучения
	18 детей-51,43 %

	Условная неготовность к началу регулярного обучения
	9 детей-25,71%

	Неготовность на момент обследования к началу регулярного обучения
	-


В    подготовительных   к   школе   группах   также   проведена   педагогическая диагностика готовности к школьному обучению по методике М.И. Кузнецовой, Е.Э. ,Кочуровой под редакцией Л.Е.  Журовой.  

Средний показатель по городу диагностического исследования готовности дошкольников к успешному обучению в школе составил 3,48 балла  (87% выполненных заданий).

2 воспитанника значительно превысили средний по городу показатель - от 3,63 до 4 баллов, продемонстрировав высокий уровень готовности  к обучению в школе. 

       -10 воспитаннков продемонстрировали готовность к обучению в школе на среднем уровне                         (средний показатель составил от 3 до 3,62 балла). 

-16 воспитанников  показали низкий уровень готовности к обучению в школе (средний показатель составил от 2 до 2,9 баллов). 

- 8 воспитанников имеют недостаточный уровень готовности к обучению в школе (средний показатель составил от 0 до 1,9 баллов). 
При оценивании готовности было выявлено слабое развитие интеллектуальных способностей, мыслительной деятельности, познавательных процессов и  тонкой мелкой моторики. 
      Таким образом,  по итогам мониторингового исследования готовности дошкольников к обучению в школе следует, что дети нуждаются в индивидуальной работе с педагогами по формированию произвольности и основных компонентов интеллектуальной готовности к обучению в школе с учетом результатов выполнения заданий по диагностическим материалам стартовой диагностики первоклассников и материалов педагогической диагностики Е.Э. Кочуровой, М.И. Кузнецовой. 

Данные   педагогической  диагностики  показали,   что  у  выпускников  средний балл по ДОУ составил -2,6 балла. 
Итоги по мониторингу детей подготовительных к школе групп показали высокий   уровень   усвоения   знаний   детьми   по   основным   разделам   примерной основной общеобразовательной программы Н.Е. Веракса « От рождения до школы» (подготовительная группа № 6, компенсирующей направленности с тяжёлыми нарушениями речи№7) . Отчет учителя-логопеда Растворцевой Е.Ю. по результатам педагогической диагностики подготовительной к школе группы с ОНР №7. Т.Б. Филичевой «Коррекционное воспитание и обучение детей с общим недоразвитием речи», Г.А.Каше « Подготовка детей к школе с недоразвитием речи»).
	№
	Параметры
	2012-2013 учебный год

	
	
	В
	С
	Н

	1
	Словарный запас слов
	 42%
	41%
	17%

	2
	Грамматический строй речи
	 33%
	50%
	17%

	3
	Связная речь
	42%
	     41%
	17%


	4
	Фонетико-фонематическое развитие
	17%
	     58%
	25%

	5
	Моторика
	       42%
	25%
	33%


Проблема: данные результаты свидетельствуют о необходимости индивидуальной работы воспитанника и педагога  по формированию произвольной компетенции и основных компонентов интеллектуальной готовности к обучению в школе.

Перспективы: 
1. ориентироваться в практической деятельности на формирование интегративных качеств личности выпускника детского сада, в основе которых – высокий уровень сформированности предпосылок к освоению универсальных учебных действий ;
2.  уделять больше внимания формированию интегративных качеств детей старшего дошкольного возраста как предпосылок формирования УУД будущих первоклассников;

3.  уделять внимание при планировании индивидуальных и групповых форм совместной деятельности педагогов с детьми 6 – 7 лет для развития следующих качеств и навыков:
- работать самостоятельно в режиме фронтальной инструкции (предпосылки формирования регулятивных и коммуникативных УУД);

- воспринимать и удерживать учебную задачу и несколько условий её выполнения (предпосылки формирования регулятивных УУД); 

- самостоятельно контролировать свои действия по инструкции 
и по образцу (предпосылки формирования регулятивных УУД);

- развить мелкую моторику. 

Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями начального звена МБОУ СОШ №33, МБОУ СОШ № 45. Одним из важных направлений является отслеживание результатов адаптации выпускников ДОУ, успеваемости посредством посещения уроков, внеклассных мероприятий. 
Одной из основных задач в организации работы педагогического коллектива с родителями воспитанников  является установление партнерских отношений, которые позволяют объединить усилия в процессе воспитания и развития  детей, создать атмосферу общности интересов.  
В  МБДОУ  реализуются разнообразные формы работы с родителями:  родительский  клуб «Молодая  семья», «Первые шаги» консультативный пункт для родителей детей , не охваченных дошкольным образованием, консультации, проведение общих и групповых родительских собраний, мастер-классы, семинары – практикумы, игровые тренинги, совместные выставки, открытые просмотры образовательной деятельности, мини - презентации. 

   В МБДОУ большое внимание уделяется психолого-педагогической поддержке молодых родителей в вопросах воспитания и развития детей  дошкольного возраста.   С октября 2013 года  функционирует   родительский клуб «Молодая семья», основная цель работы  которого направлена на   повышение эффективности взаимодействия МБДОУ и семьи в вопросах обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста посредством активных форм взаимодействия; популяризация деятельности дошкольной образовательной организации среди родительской общественности микрорайона и города.
Основными формами работы клуба стали: семинары – практикумы, игровые тренинги, индивидуальное консультирование, вечера вопросов и ответов, семейные гостиные. 

   Оказание семьям психолого – педагогической помощи в консультативном пункте «Первые шаги»  осуществляется  бесплатно на основе Договора о взаимодействии. Цель работы консультативного пункта  направлена на обеспечение успешной адаптации и социализации детей в возрасте от 1 года до 3 лет, не охваченных дошкольным образованием, формирование чувства защищенности, внутренней свободы и доверия к окружающему миру, развитие познавательной сферы детей младшего дошкольного возраста.
Общая численность детей, посещающих консультативный пункт составила: 2012 – 2013 гг. – 10 человек, 2013-2014 учебный год  10 человек Основными формами работы являлись: индивидуальное консультирование, совместная образовательная деятельность, мастер – классы, игровые тренинги, практические семинары. Работу в консультативном пункте в соответствии с планом работы и расписанием осуществляли  специалисты МБДОУ (педагог – психолог, учитель – логопед, воспитатель, музыкальный руководитель, старшая медсестра)  2 раза в неделю, продолжительностью – 60 минут.

Осуществляя проблемный анализ, подводя итоги, отмечая факторы роста инновационной деятельности ДОУ, мы выделили проблемы, над которыми нужно работать:

Проблемное поле
	   №
	Объект анализа
	Проблемная ситуация

	1
	Состояние значимой для МБДОУ внешней социально экономической среды и тенденций развития

	1.1
	Характер социокультурной среды
	Родители (законные представители) детей, посещающих МБДОУ, ориентированы на получение качественного дошкольного образования

	
	
	Большая часть выпускников  МБДОУ является обучающимися ШКОЛЫ № 33, 45,

	1.2
	Уровень взаимодействия с субъектами социума
	По ряду направлений деятельности МБДОУ потенциал учреждений социума, находящийся в микрорайоне дошкольной образовательной организации используется недостаточно

	2
	Состояние социального заказа родителей, социума

	2.1
	Охват детей раннего возраста дошкольным образованием
	Наличие в микрорайоне детей раннего возраста, не охваченным дошкольным образованием

	2.2
	Ожидания родителей
	Потребность в получении качественного дошкольного образования начиная с раннего возраста

	
	
	Желание значительной части родителей (законных представителей) на дальнейшее обучение их детей в Лицеях, гимназиях города Белгорода

	
	
	Потребность в предоставлении услуг оздоровительной направленности

	
	
	Потребность в предоставлении услуг, направленных на интеллектуальное и творческое развитие детей

	3
	Готовность родителей (законных представителей) к участию в жизни МБДОУ
	Наличие у части родителей (законных представителей) пассивного отношения к конструктивному взаимодействию в условиях МБДОУ

	4
	Условия осуществления образовательного процесса

	4.1
	Развитие профессиональной компетентности педагогов
	У молодых педагогов отмечается недостаточный уровень сформированности профессиональных компетенций

	
	
	Практика взаимодействия в вопросах методической преемственности педагогов МБДОУ и школы не носит системного характера

	
	
	Снижена мотивация педагогов на участие в конкурсах профессионального мастерства, обобщение актуального педагогического опыта

	4.2
	Здоровьесберегающий компонент
	Недостаточная оснащенность медицинского блока  оборудованием для организации оздоровительной работы с детьми 

	
	
	Недостаточная оснащенность территории МБДОУ для организации физкультурно – оздоровительной работы (ремонт спортивной площадки)

	
	
	Снижена мотивация педагогов, родителей  на формирование основ здорового образа жизни

	4.3
	Оснащенность предметно – развивающей среды
	Недостаточная оснащенность территории МБДОУ современным игровым и развивающим оборудованием 

	4.4
	Оснащенность учебно – методическим и наглядно – дидактическим оборудованием, пособиями
	Недостаточная оснащенность групп, методического кабинета, кабинетов узких специалистов учебно – методическим и наглядно – дидактическим оборудованием, пособиями в соответствии с современными требованиями.

	4.5
	Информатизация
	Отсутствие в необходимом количестве компьютерной техники

	5
	Состояние образовательного процесса

	5.1
	Цель образовательного процесса
	Не в полной мере реализуется системно – деятельностный подход в воспитательно – образовательном процессе

	5.2
	Содержание воспитательно – образовательного процесса
	Недостаточная ориентация воспитательно – образовательного процесса на реализацию  индивидуального, дифференцированного подхода к каждому ребенку 

	
	
	Недостаточное включение информационных ресурсов, ориентированных на развитие ключевых компетентностей ребенка - дошкольника

	
	
	Недостаточная ориентация на развитие творческих и индивидуальных способностей каждого ребенка

	6
	Управление достижением оптимальных конечных результатов работы МБДОУ

	6.1
	Деятельность органов самоуправления
	Не в полной мере реализуется принцип государственно – общественного управления

	6.2
	Система методов измерения и анализа измеряемых показателей по основным направлениям деятельности
	Система оценки качества образования на данном этапе не обеспечена необходимыми количественными показателями

	
	
	Недостаточно сформирована система мониторинговых измерений в соответствии с реализуемыми программами и технологиями

	7
	Ресурсное обеспечение

	7.1
	Кадровое обеспечение
	У некоторых педагогов (особенно молодых) отсутствует мотивация на долгосрочный результат

	
	
	Низкий процент педагогов, обобщивших актуальный педагогический опыт

	
	
	Многие педагоги не нацелены на достижение профессионального роста и педагогического мастерства посредством саморазвития и самообучения 

	7.2
	Учебно – методическое обеспечение
	В недостаточной степени используются электронные образовательные ресурсы

	7.3
	Материально – техническая база
	Частичное соответствие  дидактического и учебно – методического оборудования  современным требованиям

	
	
	Требует замены мебель в группах (кроватей), кабинетах узких специалистов


Таким образом, можно сформулировать противоречия, на разрешение

которых и будет направлена настоящая программа развития:

- между реальной сетью образовательных услуг, предоставляемых МБДОУ, и реальными образовательными потребностями социума;
- между уровнем информатизации образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров и материально-технической

базы МБДОУ к работе в данных условиях (отсутствие в достаточной мере компьютеров, мультимедийных установок);
- между необходимостью системного использования современных обра- зовательных технологий и отсутствием системы в их использовании у от-

дельных педагогов;

- между используемыми педагогическими технологиями и обновляемым

содержанием дошкольного образования, новыми требованиями к качеству дошкольного образования и стереотипами профессиональной деятельности педагогов;

- между потребностью в проведении процедуры  оценки качества образования и отсутствием необходимых количественных показателей в этой системе на данный момент;

- между существующей материально-технической базой и современными требованиями к ней; 
-между современными требованиями к уровню здоровья, сформированностью культуры здоровья у дошкольников и недостаточными возможностями МБДОУ в их удовлетворении;
- между существующей ориентацией педагогов на традиционный подход к дошкольному образованию - передачу детям  значительного объема знаний, умений и навыков  и необходимостью изменения подходов  в развитии ключевых компетентностей ребенка - дошкольника  в условиях системно – деятельностного подхода;
- между необходимостью включения педагогов, детей, родителей  в  воспитательно – образовательный  процесс посредством проектной деятельности   и  неготовностью определенной части педагогического коллектива к такой работе.
     В связи с вышеизложенным, можно утверждать, что МБДОУ д/с № 65 является динамично развивающейся организацией, имеющей высокий потенциал развития  благодаря способности качественного анализа своей деятельности и критично-конструктивной ее оценки. При условии  закрепления достигнутых успехов, активном развитии инновационных процессов, преодолении причин неудовлетворительных результатов  оно может сохранить  конкурентноспособность  по основным направлениям деятельности и устойчиво не только функционировать, но и развиваться.

  Предпосылками к созданию программы развития дошкольного образовательного учреждения на период 2013-2016гг. послужили изменения в образовательной политике государства – реализация   Стратегии развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области на 2013-2018 годы. Современная социально-экономическая ситуация в стране убедительно показала, что в последнее десятилетие отчетливо наблюдаются  тенденции к ухудшению здоровья и физического развития детей. Формирование здорового поколения – одна из главных стратегических задач развития страны. В системе образования области по-прежнему актуальны вопросы формирования единой здоровьесозидающей образовательной среды, создания системы непрерывного обучения подрастающего поколения области культуры здоровья, создания системы мониторинга индивидуального здоровья детей, а также целостной системы управления здоровьеориентированным образовательным пространством региона.
4. Концепция желаемого будущего состояния ОУ, включая цели и задачи

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва от "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"" диктует нам  требования  к организации физического воспитания:

-Физическое воспитание детей должно быть направлено на улучшение здоровья и физического развития, расширение функциональных возможностей детского организма, формирование двигательных навыков и двигательных качеств.

- Двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия следует осуществлять с учетом здоровья, возраста детей и времени года.

Рекомендуется использовать формы двигательной деятельности: утреннюю гимнастику, занятия физической культурой в помещении и на воздухе, физкультурные минутки, подвижные игры, спортивные упражнения, ритмическую гимнастику.
Для реализации двигательной деятельности детей используются оборудование и инвентарь физкультурного зала и спортивных площадок в соответствии с возрастом и ростом ребенка.

- Закаливание детей включает комплекс мероприятий: широкая аэрация помещений, правильно организованная прогулка, физические упражнения, проводимые в легкой спортивной одежде в помещении и на открытом воздухе, умывание прохладной водой и другие водные, воздушные и солнечные процедуры, посещение солевой  комнаты, употребление кислородного коктеля.
Для закаливания детей основные природные факторы (солнце, воздух и вода) используют дифференцированно в зависимости от возраста детей, здоровья, с учетом подготовленности персонала и материальной базы дошкольной образовательной организации. При организации закаливания должны быть реализованы основные гигиенические принципы - постепенность, систематичность, комплексность и учет индивидуальных особенностей ребенка.

- Для достижения достаточного объема двигательной активности детей необходимо использовать все организованные формы занятий физическими упражнениями с широким включением подвижных игр, спортивных упражнений.

В этой связи перед работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного  процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами в здоровье. 

В  детском саду образователь​ный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевре​менное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой ак​тивности, гуманного отношения к окружающим, получение ребенком качественно​го образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.

Ведущими ценностями при разработке кон​цепции для нас стали: ценность здоро​вья, развития, детства и сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком. 
Следовательно, необходимо создание оптимального сочетания  условий (психолого – педагогических, кадровых, материально – технических, финансовых) и технологий, направленных на развитие  индивидуальной творческой самореализации личности воспитанников с одновременным достижением ими новых образовательных стандартов. 
Модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 
1. предоставление  качественного дошкольного образования на основе сохранения его самоценности  и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

2. Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями.

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация  различных по содержанию современных комплексных и  парциальных программ и технологий, их адаптация к приоритетам и специфике работы ДОУ комбинированного вида) комплекс дополнительных образовательных услуг).

В основе концепции развития  ДОУ лежит возможность:

· комплексного подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной, коррекционной работе;

· вариативного набора программ для детей с учетом их индивидуальных личностных особенностей и резервных возможностей;

· интеграции детей с различным состоянием здоровья,  уровнем раз​вития, для достижения максимального качества образовательного процесса;

· создания целостной системы, в которой все этапы работы с ре​бенком, были бы взаи​мосвязаны; 
· взаимодействие с социумом.
В этой связи перед работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного  процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами в здоровье. 

В  детском саду образователь​ный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевре​менное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой ак​тивности, гуманного отношения к окружающим, получение ребенком качественно​го образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.

Ведущими ценностями при разработке кон​цепции для нас стали: ценность здоро​вья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком.

Модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой:

4. Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями.

5. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

6. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация  различных по содержанию современных комплексных и  парциальных программ и технологий, их адаптация к приоритетам и специфике работы ДОУ комбинированного вида) комплекс дополнительных образовательных услуг).

В основе концепции развития  ДОУ лежит возможность:

· комплексного подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной, коррекционной работе;

· вариативного набора программ для детей с учетом их индивидуальных личностных особенностей и резервных возможностей;

· интеграции детей с различным состоянием здоровья,  уровнем раз​вития, для достижения максимального качества образовательного процесса;

· создания целостной системы, в которой все этапы работы с ре​бенком, были бы взаи​мосвязаны; 
· взаимодействие с социумом.
5. Стратегия и тактика перехода учреждения в новое состояние: основные направления, этапы осуществления инноваций.
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2016года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. 

Стратегическая цель программы:  создание воспитательно-образовательных, коррекционно-развивающих и здоровьесберегающих условий в ДОУ, способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход  ребенка к обучению в школе.

2013 - Организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы).

2013 – 2015 – Коррекционно-развивающий этап (работа по преобразованию существующей системы).

2016 – Аналитически-информационный этап (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении, транслирование передового опыта работы).

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	2013–2014гг. 
Организационно-подготовительный этап 

Цель: Определение возможностей дошкольного учреждения и готовности коллектива детского сада для реализации задач программы развития. Создание банка нормативно-правовых и методико-диагностических материалов.
	2014–2015гг. 
Коррекционно-развивающий 

(обновленческий этап)

Цель: Развитие образовательного учреждения оптимизация функционирования детского сада. Апробация новшеств и коррекция отдельных направлений работы.
	2015- 2016г. 
Аналитическо-информационный этап
Цель: Внутренняя и внешняя экспертная оценка достижений. Формирование адекватных и целостных  представлений о реальном состоянии образовательной системы. 


	Подпрограмма «Дошкольник»

	1. Разработка программы мониторинга качества образовательной услуги в ДОУ.
2. Проведение комплексной оценки качества образовательного процесса в детском саду (с позиции коллектива учреждения, заказчиков образовательной услуги: родителей воспитанников, воспитанников ДОУ, представителей социума).

3. Совершенствование образовательной программы.

4. Налаживание системы межведомственного взаимодействия (заключение договоров о сотрудничестве).

5. Совершенствование предметно-развивающей среды учреждения.


	1. Переход коррекционно-образовательной работы в учреждении на новый качественный уровень инклюзивного образования.

2. Развитие вариативных форм дошкольного образования. Повышение имиджа ДОУ.


	1. Комплексная экспертиза качественных изменений в системе дошкольного образования в учреждении. Внесение необходимых корректив в образовательную программу ДОУ.
2. Построение целостной системы дифференцированной и индивидуальной работы педагогов - специалистов с детьми  с 1,5лет до 7 лет  по развитию индивидуальных способностей в разных видах деятельности.

8. Анализ преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в школе.

	Подпрограмма «Здоровье»

	1. Мониторинг качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.
2. Создание условий для осуществления в детском саду работы по профилактике  заболеваний, пропаганде здорового образа жизни среди населения микрорайона.

4. Совершенствование системы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.

5. Подготовка пакета материалов к лицензированию деятельности медицинского кабинета.
	1.Внедрение в практику работы индивидуальных маршрутов здоровья  детей раннего и дошкольного возраста.
2. Организация распространения положительного опыта здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения и семей воспитанников в процессе работы консультационного пункта  детского сада.

3. Разработка и реализация системы работы по профилактике возникновения у воспитанников вредных привычек, формирования у них культуры здоровья. Организация межведомственного взаимодействия в этом направлении.

4. Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости сотрудников ДОУ.
	1. Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ.
2. Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья через систематический выпуск буклетов и информационных листовок и распространение их среди заинтересованного населения. 

3. Мониторинг эффективности работы ДОУ по профилактике заболеваний.



	Подпрограмма «Управление»

	1. Анализ актуального состояния и перспектив для совершенствования финансово-экономической модели учреждения (нормативно-правовые основы оказания дополнительных образовательных услуг, спонсорской и благотворительной помощи).
2. Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления детским садом и в повышении качества образовательного процесса.
	1. Расширение общественного участия в управлении учреждением, отработка механизма деятельности Управляющего совета ДОУ, как независимого юридического лица. 
2. Привлечение источников финансирования (бюджет, добровольные пожертвования и спонсорская помощь,).


	1. Оценка эффективности деятельности Управляющего совета ДОУ. 
2. Анализ роста имиджа детского сада.



	Подпрограмма «Педагогические кадры»

	1.Мониторинг состояния кадровой обстановки в учреждении.
2. Разработка плана по повышению профессиональной компетентности педагогического и обслуживающего персонала ДОУ.


	1. Реализация плана мотивирования и стимулирования инновационной деятельности и стремления к повышению своей квалификации.
2. Организация межведомственного взаимодействия, создание системы социального партнерства с учреждениями образования, культуры, здравоохранения и спорта.

3. Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования труда работников дошкольного  образовательного учреждения в условиях новой системы оплаты труда,).

4. Реализация программы курсовой подготовки  педагогического персонала детского сада 
	1. Определении перспективных направлений деятельности ДОУ по повышению профессионального уровня сотрудников ДОУ.
2. Транслирование опыта работы учреждения по привлечению к работе молодых специалистов.

3. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ.

4. Анализ эффективности мероприятий, направленных на социальную защищенность работников учреждения.




6.Конкретный план действий по реализации программы развития

Программа рассчитана на 3 года.

	Содержание деятельности
	Ожидаемый результат
	Сроки
	Ответственные

	
	
	2013-2014

	2014-2015
	2015-2016
	

	Подпрограмма «Дошкольник»

	1. Разработка программы мониторинга качества образовательного процесса в ДОУ.

	Программа комплексного мониторингового исследования 
	09.2013-09.2014
	
	
	заведующий, педагоги , специалисты

	2. Комплексная оценка актуального состояния образовательного процесса в ДОУ, экспертиза качества образовательного процесса в ДОУ.
	Проблемно-ориентированный анализ качества образовательной услуги 
	09.2014
	09.2014
	2015-2016
	заведующий  ДОУ

	3. Мониторинг качества дополнительного образования воспитанников ДОУ
	Статистические данные
	
	+
	+
	заведующий, специалисты

	4. Совершенствование системы оказания дополнительных образовательных услуг в ДОУ:
- Приведение в соответствие с современными требованиями программ дополнительного образования, внесение необходимых корректив;

- Проработка системы оказания дополнительных услуг неорганизованным детям; 

- Заключение договоров о сотрудничестве и разработка совместных планов с учреждениями здравоохранения, образования, культуры и спорта.
	Стабильно функционирующая система дополнительного образования (на бесплатной и платной основе) для воспитанников ДОУ и неорганизованных детей.
	+
	+
	+
	Педагоги - специалисты


	5. Совершенствование предметно-развивающей среды в ДОУ:
- оборудование групповых помещений развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, развивающей направленности;

- пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы, реализуемой в ДОУ.
	ПРС, соответствующая требованиям СанПиН и программы, реализуемой в ДОУ, возрастным особенностям детей
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	Заведующий ДОУ


	6. Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:
- курсовая подготовка;

- участие в работе объединений педагогов разного уровня;

- транслирование опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях, публикацию в СМИ.
	Высокий профессиональный уровень педагогического коллектива, готовность к работе в инновационном режиме
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	Заведующий ДОУ


	7. Информатизация образовательного процесса в ДОУ:
- обновление компьютерной техники (приобретение современной компьютерной техники, мультимедийного оборудования); 
	Активное использование ЦОР в рамках образовательного процесса
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	Заведующий ДОУ


	8. Индивидуализация и дифференциация образовательного процесса:
- разработка и внедрение в практику работы индивидуальных маршрутов развития и здоровья;

- мониторинг эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов и программ.
	Постепенный переход на личностно-ориентированную модель образовательного процесса, направленную на развитие индивидуальных способностей ребенка 
	+
	2015
	+
	Заведующий ДОУ
Педагоги-специалисты

	Подпрограмма «Здоровье»

	1. Разработка программы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ.
	Программа комплексного мониторингового исследования
	2013
2014
	
	
	 медицинская сестра, инструктор по физической культуре, заведующий ДОУ

	2. Комплексная оценка состояния физкультурно-оздоровительной и  профилактической работы ДОУ.
	Проблемно-ориентированный анализ качества образовательной услуги
	2013
	2015
	2016
	Ст.медицинская сестра, старший воспитатель , заведующий ДОУ

	3. Выявление, обобщение и транслирование опыта здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности дошкольного учреждения и родителей воспитанников: 
- публикации  и репортажи в СМИ

- участие в конференциях, конкурсах профессионального мастерства.
	Транслирование передового опыта поддержания и укрепления здоровья в дошкольном учреждении и семье
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	заведующий, 

	4. Подготовка материалов к лицензированию деятельности медицинского кабинета ДОУ 
	Лицензия на право оказания медицинских услуг
	2013
	-
	-
	заведующий ДОУ
медицинская сестра

	5. Организация работы по профилактике роста заболеваемости и укреплению здоровья сотрудников учреждения.

	Снижение объема пропусков работы по болезни сотрудниками ДОУ
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	заведующий ДОУ
Профком

	
Подпрограмма «Управление»

	1. Расширение участия государственно-общественных форм в управлении учреждением:
- создание и расширение полномочий Управляющего совета;

- поиск новых источников финансирования деятельности ДОУ;

- участие в разработке и реализации социально-культурных и педагогических проектов;

- оценка эффективности деятельности Управляющего совета.

2. Комплекс мер по подготовке к лицензированию лицензирование деятельности медицинского  кабинета;

- приведение в соответствие требованиям СанПиН ресурсного обеспечения ДОУ (выполнение предписаний надзирающих органов, своевременная замена изношенного инвентаря и оборудования, соблюдение санитарно-гигиенического, санитарно-эпидемиалогического режимов и режима дня детского сада);

- мероприятия по повышению уровня профессиональной компетентности сотрудников ДОУ;

- совершенствование нормативно-правового обеспечения деятельности детского сада  (локальные акты).


	Эффективно действующая, система управления учреждением

	2013
	2014
2015
	2016
	заведующий ДОУ


	3. Разработка плана повышения  привлекательности ДОУ для квалифицированных кадров:
- комплекс мероприятий по стимулированию педагогического труда работников учреждения (создание оптимальных условий для самореализации через конкурсы профессионального  мастерства, обеспечение возможности дальнейшего обучения, возможности повышения квалификации, аттестации на более высокую квалификационную категорию, материальное стимулирование);

- комплекс социально-ориентированных мероприятий (материальное стимулирование, обеспечение возможности транслировать передовой опыт, создание безопасных условий труда);
	100% укомплектованность кадрами
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	заведующий ДОУ


	4. Организация работы по повышению профессиональной компетентности сотрудников ДОУ:
- разработка системы работы  повышения уровня профессионального мастерства;

- систематическая курсовая подготовка сотрудников учреждения;

- повышение правовой культуры сотрудников учреждения 

- мониторинг эффективности мероприятий по повышению профессиональной компетентности сотрудников ДОУ.
	Высококвалифицированный, стабильно работающий коллектив
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	заведующий ДОУ


	5. Мероприятия по аттестации педагогического персонала:
- изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих процедуру аттестации педагогических и руководящих работников 
	Повышение квалификационной категории 100% педагогического персонала учреждения.
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	заведующий ДОУ


	


	1. Разработка плана антитеррористической защищенности объекта.
	план
	2013
	
	
	заведующий ДОУ


	2. Выполнение предписаний надзирающих органов с целью получения разрешения на получение лицензии на право образовательной деятельности. 
	Ресурсное обеспечение, соответствующее требованиям СанПин
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	заведующий ДОУ


	3. Совершенствование  материально-технической базы ДОУ (своевременная замена изношенного оборудования).
	
	
	
	
	

	4. Ремонт  коммунальных систем здания 
	
	
	
	
	

	5. Осуществление программы производственного контроля.

	
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	В течение отчетного периода
	заведующий ДОУ
завхоз


7. План действий по улучшению материально- технического развития ДОУ

Цель: Довести материально – техническую базу до оптимальной.

1. На каждой  игровой площадке уложить тратуарную  плитку

2. Установить новое игровое оборудование на игровых площадках.
     3. Восстановить  асфальтное покрытие. 

     4. Предусмотреть условия для сушки верхней одежды и обуви детей в    группах. 

    5.Сделать капитальный ремонт медицинского блока.

    6. Обустроить комнату здоровья.

    7. Провести ремонт в ДОУ.
    8. Провести благоустройство и ландшафтное обновление  территории  ДОУ (установка бассейна)

   9. Установить ограждение  вокруг ДОУ.

 Этапы изучения конечных результатов педагогической деятельности воспитателей:
1.      сбор информации – с помощью воспитателей, детей группы, а также других лиц, причастных к подготовке воспитанников ДОУ к обучению в школе;

2.      изучение документации;

3.      обработка полученной информации;

4.      заполнение листов опроса;

5.      обсуждение на педагогическом совете полученных данных, их анализ и интерпретация;

6.      утверждение на Педагогическом  совете направлений корректировки педагогического процесса;

   Формы контроля:

-          оперативный;

-          тематический;

-          итоговый.

При проведении контроля по итогам реализации программы развития  выделяются следующие элементы:

¨      освоение детьми основной образовательной  программы ДОУ;

¨      повышение уровня профессиональной компетентности  педагогов.

¨      уровень состояния материально-технической базы.
         8.Перечень целевых индикаторов и показателей:
· 
Конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития.
·  Доступность дошкольного образования широким слоям заинтересованного населения за счет внедрения в педагогический процесс вариативных форм дошкольного образования, выполнение запроса родителей. 
·  Повышение  качества дошкольного образования по направлению сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья детей средствами физкультурно-оздоровительной деятельности.
·  Удовлетворенность родителей в деятельности ДОУ оздоровительной работой.
·  Повышение компетентности педагогов в реализации современных требований к образовательному процессу, аттестация педагогов.
9.Информация по ресурсному обеспечению

Для реализации Программы привлекаются также внебюджетные источники - средства общественных организаций , попечительские взносы и спонсорские средства. 

10.Описание мер регулирования и управления рисками

  При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски:
- неготовность педагогов к принятию и реализации программы развития МБДОУ;

-недостаточное финансирование;

-низкая активность родителей;
             11.Методика оценки эффективности программы

	Методы
	Объект
	Регулировавние

	Анализ поэтапной реализации программы развития МБДОУ
	Создание условий на подготовительном этапе
	Педагогический совет (аналитический отчет), Общее собрание коллектива

	Анализ организации инклюзивного образования
	Деятельность ПМПк
	Педагогический совет

	Анализ деятельности родительского комитета, участников по реализации программы развития МБДОУ
	Выполнение плана работы родительского комитета
	Общее родительское собрание(отчет о работе родительского комитета групп).


	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Исполнители

	Подпрограмма «Введение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»

	Создание нормативно-правовой базы для развития видового разнообразия и вариативных форм дошкольного образования


	До 2015г.
	Педагогический коллектив 



	Формирование элементарных навыков общения на иностранном языке дошкольников в системе «Детский сад – начальная школа»
	2013-2014
	Администрация

	Подпрограмма «Педагогические кадры»

	Изучение качества профессиональной деятельности кадров (руководящих, педагогических)
	2013-2015
	Заведующий, ст. воспитатель

	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов 
	2013-2015
	Заведующий, ст. воспитатель

	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	2013-2015
	Заведующий, ст. воспитатель

	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	2013-2015
	Заведующий, ст. воспитатель

	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2013-2015
	Заведующий, ст. воспитатель

	Подпрограмма «Воспитание и дополнительное
образование детей »

	Организация открытых мероприятий в системе дополнительного образования на более высоком качественном уровне. 


	2013-2015
	Педсовет, ст. воспитатель

	Создание банка методических разработок по проведенным открытым мероприятиям. 


	2013-2015
	Педсовет, ст. воспитатель

	Подпрограмма «Здоровье»

	Осуществлять наблюдение за физическим и нервно-психическим развитием детей дошкольного возраста. 


	постоянно
	медицинская, психологическая служба. 



	На основе данных о заболеваемости детей разработать и постоянно осуществлять комплекс мер, направленных на улучшение здоровья детей. 


	ежеквартально 


	Ст.медсестра, ст.воспитатель, 

воспитатели 



	Контролировать выполнение оздоровительных мероприятий.


	Ежегодно по плану работы
	администрация

	Подпрограмма «Информатизация системы образования»

	Совершенствование структуры и содержания сайта детского сада

	2013-2015
	Воспитатели, специалисты

	Активизация родителей воспитанников 
с целью получения  «обратной связи»


	2013-2015
	Воспитатели, специалисты

	Дистанционные курсы повышения квалификации


	2013-2015
	Воспитатели, специалисты

	Обеспечение информированности родительской общественности и прозрачности системы образования на сайте детского сада


	2013-2015
	Заведующий

	Подпрограмма «Развитие региональной системы оценки качества образования»

	Соответствие  системы критериев оценки качества воспитательного процесса в ОУ образу (портрету) выпускника Белгородской области:
- высокая

- средняя

- низкая.
	2015
	Администрация

	Подпрограмма «Одаренные дети»

	Увеличение количества одаренных детей-победителей и призеров всероссийских конкурсов
	2013-2015
	Воспитатели, специалисты


Перечень целевых индикаторов и показателей:

1. Увеличение численность населения в возрасте от 1 до 7 лет;

2. Охват детей программами дошкольного образования;

3. Увеличение численности  воспитанников дошкольных образовательных организаций;

4. Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях;

5. Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно), всего в том числе:

5.1.за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания;

5.2. за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования (семейные группы, перепрофилирование учреждений под дошкольные организации, открытие групп в школах, развитие негосударственного сектора);

5.3. за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего из них:

5.3.1.  строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций;

5.3.2. создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция, открытие дополнительных групп);

5.3.3. возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций;

5.3.4. реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций.

6. Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего

в т.ч. педагогические работники;

7.Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника;

8. Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций; удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций,  прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций;

9. Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования; удовлетворенность населения качеством реализации программ дошкольного образования;

10. Численность населения в возрасте от 0 до 3 лет; охват детей в возрасте от 0 до 3 лет программами поддержки раннего развития;

11. Численность населения в возрасте от 3 до 7 лет;

12. Численность населения в возрасте от 5 до 7 лет:

- Численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе;

- Охват детей в возрасте от 5 до 7 лет предшкольной подготовкой.

13. Сокращение очереди в дошкольные образовательные организации за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования (из строки 5.2.)
Система целесообразных мер и форм работы в дошкольном образовательном учреждении по реализации программы развития 

Раздел 1. Работа с педагогами 

2012-2013 год

 Задачи: Развивать профессиональную компетентность и ориентацию педагогов в современных гуманистических тенденциях образования, в разнообразных программах воспитания и обучения. 

Содержание мероприятий: 
((Повысить уровень научно-теоретической, методической, психолого-педагогической подготовки воспитателей.· 

((Повысить профессиональную квалификацию педагогов по вопросам личностно-ориентированного образования.· 

2013-2014 год

 Задачи: Формировать у педагогов потребность непрерывного профессионального роста. 

Содержание мероприятий: 
((Создать условия для обучения педагогов адаптивным технологиям, умениям использовать результаты диагностики здоровья и развития детей в педагогической практике. 

((Овладеть технологиями профессионального самоанализа; формами и видами презентации собственного опыта. 

((Создать условия для профессионального самоопределения педагогов в выборе специфики направления собственной деятельности. 

2014-2015 год 

Задачи: Формировать культуру профессиональной рефлексии.

Содержание мероприятий: 
( Развивать проективные умения и навыки педагогов. 

( Создать систему управления, направленную на профессиональный рост педагогов, вовлечение их в управление образовательной деятельности, обучение основам практической психологии, социальной педагогики, диагностическим технологиям. 

Раздел 2. Организационно-педагогическая деятельность. 

2012-2013 год

 Задачи: Создать целостную систему образовательного процесса в дошкольном учреждении, как открытой социальной системе, на основе научного поиска и анализа.

 Содержание мероприятий:
( Апробировать мотивирующие и развивающие программы, направленные на укрепление здоровья, рефлексотерапии, психогимнастики. 

( Повысить ответственность каждого педагога за результаты своего труда. 

( Отработать механизм качественного управления на основе валеологических принципов. 

2013-2014 год

Задачи: Создать условия для работы в инновационном режиме. 

Содержание мероприятий:· 

( Создать единую систему базового и дополнительного образования: создать систему маркетинга – интеграция образования как целостной системы. 

( Создать и систематизировать дидактический материал, обеспечивающий развитие познавательных способностей детей. 

( Конструировать образовательный процесс на основе валеологических принципов. 

( Повысить эффективность педагогического процесса, направленного на речевое развития дошкольников. 

2014-2015 год

Задачи: Создание инновационной модели адаптивного дошкольного образовательного учреждения.

Содержание мероприятий:· 

( Практическое введение новых форм открытого взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с социальными институтами города и области на основе установления партнерских отношений в условиях перехода в режим автономного ведения финансово-экономической деятельности.

Раздел 3. Оздоровительная работа. 

2012-2013 год

Задачи: Развивать физические качества каждого ребенка и воспитывать созидательное отношение к своему здоровью. 

Содержание мероприятий: 
( Обеспечить условия для общих и специальных профилактических мероприятий: санитарно-гигиенический режим; соблюдение двигательного режима; закаливание; витаминизация; фитотерапия; медицинская коррекция и реабилитация. 

( Организовать медико-педагогическое обследование воспитанников, коррекционную работу. 

2013-2014 год

Задачи:

Оптимизировать педагогический процесс, обеспечивающий адаптацию детей к интеллектуальным, физическим и нервным нагрузкам. 

Содержание мероприятий: 
( Систематически отслеживать учебные и физические нагрузки на состояние здоровья детей. 

( Организовать оптимальные условия для эффективной жизнедеятельности, учитывая нормы совместной образовательной и самостоятельной деятельности. 

2014-2015 год 

Задачи: Внедрить технологии физического развития, в которых учтен весь комплекс соматических, физических и интеллектуальных проблем. 

Содержание мероприятий: 

( Разработать комплексную программу по профилактике и оздоровлению детей. 

( Разработать индивидуальный паспорт здоровья каждого ребѐнка. 

( Обеспечить мониторинг здоровья и развития детей. 

Раздел 4. Контроль, анализ и регулирование процессов.

 2012-2013 год 

Задачи: Овладеть навыками самоконтроля, взаимоконтроля в профессиональной деятельности.

 Содержание мероприятий: 

( Осуществлять сбор и отработку информации по каждому ребѐнку (сведения о детях, семьях, диагностика).

( Разработать систему, с учетом комплексного подхода, контрольно-диагностической работы. 

( Создать банк тестовых заданий, методик по изучению уровня развития детей. 

( Разработать систему маркетинга: анализ структуры рынка дополнительных образовательных услуг и его потребностей; изучение и отбор дополнительных образовательных услуг; организация дополнительных образовательных услуг. 

( Создать информационный банк развивающих и коррекционных технологий в дошкольном образовательном учреждении. 

( Обеспечить условия для участия педагогов в контроле, коррекции и регулировании образовательной деятельности, экспертной оценке. 

2013-2014 годы

 Задачи: Создание эффективной системы управления на основе анализа и регулирования процессов нововведения. 

Содержание мероприятий: 

( Проводить самодиагностику профессионально-личностных качеств воспитателя в ДОУ. 

( Систематически проводить обследование социальной среды проживания ребѐнка. 

( Отслеживать результаты развития детей на основе выполнения комплексно-целевых программ. 

( Обеспечить условия, для проведения психологического тестирования на школьную зрелость, организации и проведения психологического мониторинга. 

( Проводить диагностическую работу по выявлению детей группы риска. 
( Организовать работу органов государственно-общественного управления в ДОУ 

2014-2015 год

Задачи: Подведение итогов эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения. 

Содержание мероприятий: 

( Создать систему менеджмента и педагогического мониторинга. 

( Обеспечить эффективность управления системой дошкольного образования. 

( Осуществлять контроль и коррекцию социальной, психологической и правовой защиты всех участников образовательного процесса. 

( Разработать систему контроля, включающую в себя диагностику, коррекцию, регулирование педагогических процессов в ДОУ. 

( Создать условия для реализации управления на основе внедрения моделей государственно-общественного управления. 

Раздел 5. Организация работы ДОУ с семьей и социумом 

2012-2013 год

 Задачи: Обеспечение взаимодействия между образовательным учреждением и городскими структурами, занимающимися социальной и медицинской поддержкой детей и родителей. 

Содержание мероприятий: 

( Расширить сеть дополнительных образовательных услуг для детей посещающих и не посещающих ДОУ. 

( Разработать систему работы с родителями: подведение итогов обучения детей в ДОУ; анализ оценки родителями деятельности ДОУ; просвещение родителей, повышение их педагогической культуры. 

( Организация информационно-рекламной деятельности.· Работа родительского клуба. 

( Разработать программу, направленную на взаимодействие с семьей и социологическими службами района. 

2013-2014 годы

 Задачи: Определять и удовлетворять потребности семей дошкольников, не охваченных системой дошкольного образования. 

Содержание мероприятий: 
( Обеспечить участие родителей в образовательном процессе ДОУ 

( Создать механизм взаимодействия ДОУ и родителей. 

( Проводить работу по выявлению и изучению запросов родителей в плане образовательных услуг. 

( Исследования социальной среды проживания ребѐнка. 

( Разработать модель взаимодействия ДОУ и семьи с целью оказания помощи родителям в воспитании детей и подготовке к обучению в школе. 

2014-2015 год

Задачи:  Организация работы ДОУ и семьи

Содержание мероприятий 
( Привлекать средства массовой информации к деятельности ДОУ. 

( Приобщать родителей через индивидуальные и групповые формы психологического консультирования к решению поставленных задач. 

( Обобщить лучший опыт семейного воспитания. 

( Организовать профессиональную и просветительной работу среди родителей. 

( Проводить анкетирование и опрос родителей воспитанников по выявлению их оценки деятельностью ДОУ. 
Предполагается что:

1. Для воспитанников и родителей:

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования

- обеспечение индивидуального педагогического и медико – социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ

- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля в воспитательно – образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития

- качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе

- система дополнительного образования доступна и качественна

2. Для педагогов: 

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника

- будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий

- поддержка инновационной деятельности

3. Для Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №85:

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников

- органы государственного и общественного самоуправления учреждением способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных средств

- развитие сотрудничества с другими социальными системами

- налажены связи с научно – методическими объединениями

- будут обновляться и развиваться материально – технические и медико – социальные условия пребывания детей в учреждении

Реализация программы позволит сделать процесс развития МБДОУ более социальноориентированным.
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