[image: image1.png]MPUHATO . YTBEPXKIAJO;

Ha O6mem cobpanun f 3a‘$e; YOI iy _‘; bJIOY a/e Ne6S
xosiekTusa MBJIOY n/c Ne 65 o p#% - KJO.AxkuypuHa
Tpotokou Ne 1 ot 16.01.2012 r. ZagNe 11 ot 25.01.2012r.

e

IHoao:xxenue
o [Toneuunreanckom CoBere
MYHHIHIAJbHOT0 OI0AKETHOI0 I0IKOJBHOI0 00pa3oBaTe/ibHOI0

yuYpesKkIeHHsl JeTCKOro caia KOMOMHHPOBaHHOTO BUAA Ne 65




1. Общие положения.
 1.1. Настоящее  Положение  разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  детского сада комбинированного вида № 65  (далее - Учреждение)   в соответствии   с Законом РФ «Об образовании» (ст.36 п.1,2; ст.35; ст. 13; ст. 2), Законом РФ «О некоммерческих организациях» (ст. 28; ст. 14), Указом президиума правительства РФ от 31.08.1993г.  № 1374 «О дополнительных мерах по поддержке образовательных учреждений в РФ», Типового Положения о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.
1.2. Попечительский Совет Учреждения является добровольным объединением благотворителей, создается как одна из форм самоуправления по защите прав и интересов детей, для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию организационно–консультативной и иной помощи. Деятельность Попечительского Совета регламентируется Положением о Попечительском Совете.
1.3.  В состав Попечительского Совета на добровольной основе входят представители родительской общественности, представители администрации Учреждения, представители общественности, предприятий и организаций различных форм собственности. 
1.4.  Попечительский Совет разрабатывает, принимает и организует реализацию планов своей деятельности в интересах Учреждения.

1.5. Попечительский Совет взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам функционирования и развития Учреждения. 

1.6. Решения Попечительского Совета носят консультативный и рекомендательный характер.

1.7. Выполнение членами Попечительского Совета своих функций осуществляется исключительно на безвозмездной основе.
1.8. Срок  действия данного Положения не ограничен, Положение действует до принятия нового
2. Цели  и предмет деятельности Попечительского Совета

2.1. Основной целью деятельности Попечительского Совета является содействие Учреждению в осуществлении его уставных функций. 

2.2.  Попечительский Совет:

- содействует привлечению внебюджетных средств в Учреждение;

- оказывает помощь в благоустройстве помещений и территории Учреждения;

- содействует улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- осуществляет контроль над законностью и эффективностью использования внебюджетных средств, ведением отчетной документации;

 - содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

 - определяет формы, размеры и порядок использования средств Попечительского Совета, в том числе на развитие учебно-материальной базы, на поддержку и стимулирование одаренных детей.

2.3. Попечительский Совет действует на основе принципов:

- добровольности членства; 

 - равноправия членов Попечительского Совета; 

 - коллегиальности руководства; 

 - гласности принимаемых решений.

3. Членство в Попечительском Совете

3.1. Зачисление  в члены Попечительского Совета осуществляется по личному заявлению.

3.2. Член Попечительского Совета имеет право:

 - выдвигать, избирать и быть избранным в руководящие органы Попечительского Совета;

 - обсуждать, вносить предложения, отстаивать свою точку зрения на собраниях, заседаниях Попечительского Совета, в печати, по всем направлениям деятельности Попечительского Совета;

 - получать информацию, имеющуюся в распоряжении Попечительского Совета, осуществлять контроль в установленном порядке;

 - участвовать во всех мероприятиях, проводимых Попечительским Советом. Член Попечительского Совета обязан:

  - признавать и выполнять требования настоящего Положения;

          - принимать  участие в деятельности Попечительского Совета, предусмотренной настоящим Положением;

   - исполнять решения Попечительского Совета, приказы и распоряжения Учреждения;

   - уважать права работников Учреждения и детей.

3.3. Членство в Попечительском Совете прекращается:

  - по собственному желанию члена Попечительского Совета после того, как он письменно проинформировал о выходе из состава Попечительского Совета;

 - в связи с исключением из Попечительского Совета.

3.4. При выходе или исключении из членов Попечительского Совета добровольные взносы и пожертвования не возвращаются.

4. Организационная структура, руководящие органы.
Финансовые средства Попечительского Совета

4.1. Общее собрание Попечительского Совета - высший орган управления, правомочный принимать решения по всем вопросам его деятельности.    Общее собрание проводится 1 раз в год, при необходимости могут созываться внеплановые Общие собрания.
4.2. Общее собрание правомочно принимать решения, если в нем участвуют более половины членов Попечительского Совета. Решения принимаются простым большинством присутствующих членов Попечительского Совета. 

4.3. Компетенция Общего собрания:

      - избирает Правление Попечительского Совета по одному члену Попечительского Совета  от каждой  возрастной группы,  председателя и секретаря Попечительского Совета сроком на 2 года;
      - определяет основные направления деятельности Попечительского Совета;

      - обсуждает и принимает Положение о Попечительском Совете, вносит в него изменения и дополнения;
     - определяет  размер  членских взносов;
      - заслушивает отчеты председателя Попечительского Совета о расходовании средств Попечительского Совета за учебный год, о результатах деятельности Попечительского Совета;

      - утверждает список членов Попечительского Совета на учебный год;

    - решает вопросы по реорганизации и прекращении деятельности Попечительского Совета;

 4.4. На Общем собрании открытым голосованием избирается Правление Попечительского Совета – орган, руководящий деятельностью Попечительского Совета в период между собраниями.
4.5. Правление Попечительского Совета избирается Общим собранием Попечительского Совета сроком на 2 года.
4.6. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 3-х  раз в год, являются открытыми для членов Попечительского Совета и считаются правомочными, если на них присутствуют более половины членов Правления. Члены Правления работают на общественных началах.

4.7. Правление принимает решения простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления. Каждый член Правления имеет право одного голоса. При равенстве числа голосов голос председателя является решающим.

4.8. Компетенция Правления Попечительского Совета:

      - разрабатывает, принимает и организует реализацию перспективных, текущих планов деятельности Попечительского Совета в соответствии с настоящим Положением;

       - организует  выполнение решений Общего собрания Попечительского Совета, осуществляет  контроль  над реализацией предложений и критических замечаний членов Попечительского Совета;

· устанавливает порядок распределения привлеченных Попечительским Советом средств, внебюджетных средств, размеры и направления использования средств;
            - обсуждает  и принимает  ежегодные отчеты председателя на Общих собраниях членов Попечительского Совета;
4.9.  Правление Попечительского Совета возглавляет председатель Попечительского Совета.

4.10.  Председатель Правления в соответствии со своей компетенцией:

        - организует работу и руководит деятельностью правления, председательствует на заседаниях правления и Общих собраниях Попечительского Совета;

      - обеспечивает выполнение решений Общего собрания, заседаний Правления Попечительского Совета;

       - решает иные вопросы, относящиеся к компетенции Общего собрания и Правления Попечительского Совета.

4.11. Секретарь Попечительского Совета:

      - организует проведение заседаний Правления и Общих собраний Попечительского Совета;

       - организует ведение протоколов заседаний Правления и Общих собраний Попечительского Совета;

       - соблюдает порядок делопроизводства Попечительского Совета.

4.12. Порядок делопроизводства Попечительского Совета:

     - Общие собрания и заседания Правления Попечительского Совета оформляются протоколами; 

     - протоколы подписываются председателем и секретарем Попечительского Совета;
     - нумерация протоколов ведется от начала учебного года;

       - книга протоколов Общих собраний и заседаний Правления Попечительского Совета нумеруется по​странично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведую​щего и печатью Учреждения.

    - допускается ведение протоколов в компьютерном варианте, которые ежегодно постранично нумеруются, прошиваются и скрепляются  подписью заведующего и печатью Учреждения;

     - книга протоколов Общих собраний и заседаний Правления Попечительского Совета хранится в делах Учреждения 3 года.
5. Финансовые средства Попечительского Совета.

Взаимодействие Попечительского Совета с Учреждением.

5.1. Финансовые средства Попечительского Совета формируются из добровольных взносов и пожертвований от физических и юридических лиц, других поступлений, не запрещенных законодательством. 

5.2. Материальные ценности, являющиеся собственностью Попечительского Совета передаются учреждению на основании договора пожертвования.

5.3. Попечительский Совет не имеет самостоятельного баланса и расчетного счета. Денежные средства Попечительского Совета зачисляются на счет МДОУ д/с № 65 и используются по целевому назначению в соответствии с решением Правления Попечительского Совета.

5.4. Порядок расходования средств поступивших  на счет Учреждения от Попечительского Совета регламентируется настоящим Положением. Ежегодно составляется и утверждается Учредителем ДОУ смета доходов и расходов внебюджетных средств, в том числе за счет ожидаемых поступлений средств Попечительского Совета. 
5.5. Расходы, связанные с развитием Учреждения, включают в себя:
    -  расходы на покупку канцтоваров, призов и наград для поощрения  детей-участников  городских, областных, региональных  конкурсов, смотров;
  - на  участие педагогов в конференциях, конкурсах, смотрах, фестивалях;
  - на оплату командировок педработникам;
  - на повышение квалификации  работников Учреждения; 

  -на  общехозяйственные расходы и строительные материалы, мягкий инвентарь,

  -на приобретение оборудования, производственного и хозяйственного инвентаря, наглядных пособий, мебели, игрушек, спортивного инвентаря, медикаментов;
 - на  расходы, связанные с содержанием и эксплуатацией основных средств: текущий ремонт здания, оборудования и т.п.;
 - расходы на поддержку инновационной деятельности;
 - расходы на услуги производственного характера, связи, транспортные услуги, услуги по противопожарной безопасности, выполняемыми сторонними организациями, индивидуальными предпринимателями, физическими лицами, заключившими с Учреждением договор гражданско-правового характера.
5.6. Ежегодно Учреждение предоставляет Правлению Попечительского Совета отчет о произведенных расходах денежных средств, поступивших на счет Учреждения от членов Попечительского Совета, оприходовании и  использовании материальных ценностей.
6. Прекращение деятельности Попечительского совета

6.1.  Деятельность Попечительского Совета может быть прекращена:
 -  по инициативе и решению Общего собрания Попечительского Совета Учреждения;

 7. Заключительные положения
7.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения решениями Общего собрания Попечительского Совета, в связи с изменением законодательства и других, не противоречащих законодательству случаях.
ПОЛОЖЕНИЕ
о Педагогическом совете 

муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 65
1.
Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 65 (далее — Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании» Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, Уставом Учреждения;

1.2. Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников.

1.3. Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом Педагогического совета.
1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Педагогическим советом и принимаются на его заседании.

1.5.    Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2.
Основные задачи Педагогического совета:

2.1. Основными задачами Педагогического совета являются:

-
реализация государственной, региональной, городской политики в области дошкольного образования;      
-  определение направлений образовательной деятельности  МДОУ д/с;

 - внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;

· повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения.

3.
Функции Педагогического совета.

3.1. Педагогический совет:

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- обсуждает и принимает образовательную программу, программу развития  Учреждения;

- обсуждает и принимает локальные акты  правового обеспечения  образовательного процесса  и его методического сопровождения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта работы; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки  кадров; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям);

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении;

- разрабатывает типовой договор с родителями (законными представителями).

Педагогический совет  принимает решение по другим вопросам, которые важны для Учреждения и не регламентируются Уставом.

4.
Права Педагогического совета.
4.1.
Педагогический совет имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной государственной власти, в общественные организации.

4.2.
Каждый член Педагогического совета имеет право:

-
потребовать обсуждения Педагогическим советом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее половины членов Педагогического совета;

-
при несогласии с решением Педагогического совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.
Организация управления Педагогического совета.

5.1. Педагогический совет состоит из работников Учреждения: педагогов, в том числе совместителей, старшей медицинской сестры, медицинской сестры, заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе. В работе Педагогического совета могут участвовать представители Учредителя, шефской организации, члены Попечительского Совета. 

5.2. Председатель Педагогического совета избирается сроком от одного года до пяти лет, секретарь Педагогического совета избирается сроком на 1 год.  

5.3. Председатель Педагогического совета:
-
организует деятельность Педагогического совета;

-
информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

-
организует подготовку и проведение заседания Педагогического совета;

· определяет повестку дня Педагогического совета:

· контролирует выполнение решений Педагогического совета.

5.5. Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.

5.6. Заседания Педагогического совета проводятся не реже 4-х раз в год.
5.7. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава.
5.8. Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство  присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
5.9. Ответственность за выполнение решений Педагогического совета лежит на заведующем Учреждением. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета  и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения после издания приказа заведующим.
5.10.  
Заведующий Учреждением, в случае несогласия с решением Педагогического совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в 3-дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

               6.  Взаимосвязи педагогического совета с другими органами самоуправления


6.1. Педагогический совет организует взаимодействие с другими органами самоуправления  Учреждения

- Общим  собранием коллектива;

- Общим  родительским собранием;

 - Родительским комитетом групп.

7.  Делопроизводство Педагогического совета
7.1. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом.
7.2. В книге протоколов фиксируются:
-  дата проведения заседания;
-  количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического совета;
-  приглашенные (ФИО должность);
-  повестка дня;
-  ход обсуждения вопросов;
-  предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического совета и приглашенных лиц;
-  решение.
7.3.  Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.
7.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.5. Книга протоколов Педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
7.6.  Книга протоколов Педагогического совета хранится в делах Учреждения (10 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7.7.  Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе Педагогического совета делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения, что и книга протоколов Педагогического совета.

7.8. Ответственным за хранение материалов Педагогического совета является старший воспитатель

